
 

 

СПИСЪК НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ, КОИТО НЕ СЕ ДОПУСКАТ ДО ТЕХНИЧЕСКА И ФИНАНСОВА ОЦЕНКА ПО 

ПРОЦЕДУРА ЗА 

ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ  

№ BG16RFPR001-1.012 „ДИГИТАЛИЗАЦИЯ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА“ 

 

№ 

Рег. № на 

проектното 

предложение  

Наименова

ние на 

кандидата 

Наименование 

на проектното 

предложение 

Основание за недопускане  

(посочват се конкретните основания, а не само препратки към документите и условията, които не 

са изпълнени) 

1 
BG16RFPR001-

1.012-0001 
Бизнес Ден 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
 Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
  
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
26 000 лева за 2023 г. и 44 000 лева за 2024 г. или общо: 70 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
3. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 62.09 „Други дейности в областта на информационните технологии“ и не е осъществявал 
допълнителна дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи за 
дейност, която е различна от основната дейност на кандидата. Предоставена е следната информация: "Бизнес 
Ден ЕООД осъществява търговска и посредническа дейност, за която е необходимо да разработи онлайн 
магазин за услугите и свързани продукти, който да спомогне разрастването на търговската дейност и да 
повиши обхвата на дейността.". Търговска и посредническа дейност съгласно КИД 2008 не се реализира в код 
62.09 „Други дейности в областта на информационните технологии“. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

2 
BG16RFPR001-

1.012-0008 
Диляна 

Ангелова 74 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
 Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 
несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля.  
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от 
продажби общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева.Съгласно извършената служебна проверка 
в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, 
кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 2 000 лева за 2023 г. и 0 лева за 2024 г. 
или общо: 2 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева.Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология 
за оценка на проектните предложения” при несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на 
кандидата проектното предложение се отхвърля. 
  
3. Кандидатът не покрива изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 



 

процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
В резултат от извършена служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, е установено, че кандидатът не е реализирал нетни приходи от продажби 
през 2024 г., поради което не може да му бъде определен код на икономическата дейност. 
Предвид установеното, поради липса на реализирани нетни приходи от продажби, не може да бъде 
удостоверено съответствието с изискването на Условията за кандидатстване по процедурата, съгласно което 
ще се подкрепят дейности, които кандидатите са осъществявали през 2024 г. като основна или допълнителна 
дейност съгласно КИД. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

3 
BG16RFPR001-

1.012-0011 
СИМАО-РТ 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и 
други разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или 
служебно правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по 
договори за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

4 
BG16RFPR001-

1.012-0012 
ПРИМА ЛЕНД 

ГРУП 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) 
от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на 
персонала ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна 
заплата и други разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по 
трудово или служебно правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред 
„Наети лица по договори за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” 
(код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
 Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 



 

несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля. 
  
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на 
данни за 2024 г.: 68.20 „Даване под наем и експлоатация на собствени недвижими имоти“, както и 
допълнителна икономическа дейност: 35.11 „Производство на електрическа енергия“. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи 
във връзка с реализирането на дейност, която не попада нито в основния, нито в допълнителния код от 
дейността на кандидата. 
Посочено е, че активите са заявени във връзка с дейността на хотел: "Въвеждането на CRM система ще 
позволи на хотела да съхранява информация за клиентите, като история на престои, предпочитания и 
специални изисквания, което ще повиши качеството на обслужване, ще улесни персонализираните оферти и 
ще насърчи повторни резервации и лоялност сред гостите. 
С Business Intelligence системата хотелът ще може да анализира заетостта на стаите, приходите по сезони, 
ефективността на различните канали за резервации и маркетинг кампании, което ще подпомогне вземането 
на по-добри управленски решения и ще увеличи рентабилността. 
POS системата ще улесни и ускори разплащанията в хотела, ще осигури точен отчет на продажбите и ще 
подобри контрола върху приходите и складовите наличности на предлаганите стоки и услуги. 
Онлайн магазинът би дал възможност на хотела да продава ваучери за нощувки, СПА услуги или местни 
продукти, като разшири пазарния обхват, привлече нови клиенти и генерира допълнителни приходи дори 
извън активния туристически сезон.". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е 
заявена за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на 
предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 
несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля. 

5 
BG16RFPR001-

1.012-0013 
СОЛАР 

ИНДЪСТРИС 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от 
продажби общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
39 000 лева за 2023 г. и 55 000 лева за 2024 г. или общо: 94 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие с 
някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

6 
BG16RFPR001-

1.012-0017 
РЕА 09 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата.  
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване, недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн  и тютюневи изделия. 
Видно от информацията в т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване по проекта е заявена 
подкрепа за дейности в код по КИД 2008 47.11 "Търговия на дребно в неспециализирани магазини предимно с 
хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия". 
В заявения от кандидата код по КИД се включва търговия с тютюневи изделия. 
В тази връзка от кандидата е изискано представяне на разяснение относно конкретната дейност, за която е 
заявена подкрепата по проектното предложение и дали тя включва дейности по продажба на тютюн/тютюневи 
изделия. 
След изпратено уведомление за установеното, кандидатът не е представил разяснение в срок. 
Предвид описаното, не може да бъде потвърдено, че кандидатът е допустим за финансиране по процедурата и 
заявените за подпомагане дейности, не са свързани с търговия с тютюневи изделия. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

7 
BG16RFPR001-

1.012-0019 

ЗАЛОЖНА 
КЪЩА ГОЛД 

19 ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
 - сектор О „Държавно управление”; 
 - раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
 - клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
 - сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
 - сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности 
с код по КИД 64.92 „Други форми на предоставяне на кредит, който попада в сектор K „Финансови и 
застрахователни дейности”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 



 

които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. Съгласно Приложение 4 „Критерии и 
методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие с някое от изискванията за 
допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
  
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от 
продажби общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
 23 000 лева за 2023 г. и 21 000 лева за 2024 г. или общо: 44 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
 Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 
несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-0030 
ЕЛКАН 

ЕЛЕКТРОНИК 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
6) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
 Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на 
данни за 2024 г.: 46.74 Търговия на едро с железария и арматурни изделия, както и допълнителни 
икономически дейности: 43.34 Боядисване и стъклопоставяне, 43.22 Изграждане на водопроводни, 
канализационни, отоплителни и климатични инсталации, 46.73 Търговия на едро с дървен материал, 
материали, за строителство и санитарно оборудване и 70.22 Консултантска дейност по стопанско и друго 
управление. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 41.20 Строителство на жилищни и нежилищни сгради. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е 
заявена за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на 
предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
  
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и 
други разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или 
служебно правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по 
договори за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

9 
BG16RFPR001-

1.012-0031 
МАШТЕХПРО
ЕКТ ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
4) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от 
продажби общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва:  
24 000 лева за 2023 г. и 59 000 лева за 2024 г. или общо: 83 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
  
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на 
Националния статистически институт (НСИ), чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на 
персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-0038 
РУВЕР ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 



 

Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 56.30 „Дейност на питейни заведения“ и допълнителни икономически дейности: 68.20 „Даване под 
наем и експлоатация на собствени недвижими имоти“ и 46.17 „Търговско посредничество с хранителни стоки, 
напитки и тютюневи изделия“. 
 Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 47.11 „Търговия на дребно в неспециализирани магазини 
предимно с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия.“ 
Съгласно т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" от формуляра за 
кандидатстване "Основната Икономическа дейност на фирмата е с код по НКИД - 47.11 Търговия на дребно в 
неспециализирани магазини.".  
Код 47.11 Търговия на дребно в неспециализирани магазини е посочен като код на проекта и в т."Данни за 
кандидата" на формуляра за кандидатстване.   
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-0040 
Сколиоза 

Център ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 93.19 "Други дейности в областта на спорта" и не е реализирал приходи в друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД  93.19 "Други дейности в областта на спорта". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe код 93.19 "Други дейности в областта на спорта" е 
посочен като код на проекта, но тази информация не се потвърждава от съдържанието на формуляра за 
кандидатстване в цялост. 
В раздел "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", е посочено, че 
"Центърът предлага специализирана кинезитерапия за деца и възрастни със сколиоза и други гръбначни 
изкривявания (кифоза, лордоза), постурални проблеми от функционален и ортопедичен характер, 
плоскостъпие, лоша стойка и други проблеми на опорнодвигателния апарат.". Представена е информация, 
съгласно която дейността на кандидата е свързана с осъществяване на специализирана терапевтична грижа. 
Тази дейност не попада в кода по КИД на основната дейност на кандидата. 
Съгласно КИД в код 93.19 "Други дейности в областта на спорта" се включват следните дейности: 
- дейности на организатори на спортни прояви, притежаващи или не собствени спортни 
съоръжения 
- дейности на индивидуални спортисти и атлети, съдии, рефери и други, работещи за собствена сметка 
- дейности на професионални групи (лиги) и управляващите ги органи 



 

- дейности, свързани с промоциране на спортни прояви 
- дейности на спортни конни и кучешки бази 
- ползване на обекти за спортен лов и риболов 
- дейност на планински водачи 
- спомагателни дейности за спортния или развлекателен лов и риболов. 
 Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е 
заявена за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

12 
BG16RFPR001-

1.012-0041 
СИЛВЪР 

СТАРС ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

13 
BG16RFPR001-

1.012-0046 
ДИРЕСТ 2012 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не покрива изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
В резултат от извършена служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, е установено, че кандидатът е подал Декларация за икономическа 
неактивност за 2024 г. 
Предвид установеното, поради липса на осъществявана дейност, кандидатът не покрива изискването на 
Условията за кандидатстване по процедурата, съгласно което ще се подкрепят дейности, които кандидатите 
са осъществявали през 2024 г. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

14 
BG16RFPR001-

1.012-0091 

3ДЖИ-
ТЕХНОЛОДЖ

И ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 



 

Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 13.92 "Производство на конфекционирани текстилни изделия, без облекло" и допълнителна 
икономическа дейност: 18.12 "Печатане на други издания и печатни продукти". 
В т. "Данни за кандидата" не е посочен код на проекта. В т. "Допълнителна информация необходима за 
оценка на проектното предложение" е посочено следното: 
"Предприятието е специализирано в производство на спортни екипи по индивидуално задание (custom orders) 
– дейност, която изисква прецизна организация на поръчки, управление на производствения процес и 
поддържане на ефективна комуникация с клиентите. С нарастващия интерес към персонализирани продукти, 
нуждата от автоматизация и дигитализация на процесите става критично важна за устойчивото развитие и 
разширяване на пазарното присъствие. 
Дейността на фирмата се базира върху гъвкави, малки серии и индивидуални заявки". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност, която не е свързана с конфекционирани текстилни изделия (без 
облекло), каквато е основната дейност на кандидата и не попада в допълнителната дейност на 
предприятието, а е свързана с производството на облекло по индивидуални поръчки на клиенти. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

15 
BG16RFPR001-

1.012-0099 
ЛИБ 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

16 
BG16RFPR001-

1.012-0110 
"До върха" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 



 

съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от САРКИС БОХОС КАРАГЬОЗЯН и ЛИНДА МИХАЙЛОВА КАТЕРИНСКА. 
Към проектното предложение е представена Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от САРКИС БОХОС КАРАГЬОЗЯН. Не е 
представена декларация от ЛИНДА МИХАЙЛОВА КАТЕРИНСКА – лице с право да представлява кандидата.  
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

17 
BG16RFPR001-

1.012-0131 

ЕТ "ИВЕТ - 
ИВЕТА 

ПЕТРОВА" 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
9 000 лева за 2023 г. и 40 000 лева за 2024 г. или общо: 49 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

18 
BG16RFPR001-

1.012-0143 

Сенстейт 
Технолоджис 

АД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 



 

- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено: 
"Дигиталната трансформация е основен двигател за растеж и конкурентоспособност на европейската 
икономика, а за малките и средни предприятия тя е критичен фактор за устойчивост и оцеляване в условия 
на глобална конкуренция. „Сенстейт Технолоджис“ АД, като високотехнологично дружество с основна дейност 
по КИД 62.01 „Компютърно програмиране“, развива своята дейност в един от най-бързо развиващите се и 
конкурентни сектори на икономиката.". 
Заявеният код на дейност е виден и от раздел "Допълнително описание" в т."Данни за кандидата" на 
формуляра за кандидатстване. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.01 "Компютърно програмиране", който попада в раздел 62 „Дейности в областта на 
информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

19 
BG16RFPR001-

1.012-0159 
Булбранд 

Медия ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на 
данни за 2024 г.: 73.11 "Дейности на рекламни агенции" и не е реализирал допълнителни дейности.  
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 18.12 „Печатане на други издания и печатни продукти“. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че 
дейността на предприятието е с КИД 18.12 „Печатане на други издания и печатни продукти“ и компанията е 
специализирана в предлагането на печатни рекламни материали. В т. "Данни за кандидата" също е посочено, 
че дейността по проекта е с КИД 18.12 „Печатане на други издания и печатни продукти“. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е 
заявена за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на 
предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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ВСТ ПРО 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 



 

процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на 
данни за 2024 г.: 46.31 "Търговия на едро с плодове и зеленчуци" и допълнителна икономическа дейност с 
код: 46.45 "Търговия на едро с парфюмерийни и козметични стоки". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД в раздел 70.2 "Консултантски дейности в областта на 
управлението". 
Този раздел е посочен и като код на проекта в т. "Данни на кандидата". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" на формуляра за 
кандидатстване, където следва да се аргументира нуждата от подкрепа е описано, че кандидатът 
осъществява консултантски услуги: "Като фирма, която се занимава с консултиране на клиенти и изготвяне 
на проекти по тяхно искане, желаем да се насочим към повишаване на нивото на дигитализация на 
предприятието". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е 
заявена за подпомагане дейност, свързана с предоставяне на консултантски услуги, която не попада в кода 
на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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КОПРОФ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от 
продажби общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
 Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
 26 000 лева за 2023 г. и 22 000 лева за 2024 г. или общо: 48 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
 Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 



 

несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля. 
 
3. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
 Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на 
данни за 2024 г.: 47.75 „Търговия на дребно с парфюмерийни и козметични стоки и тоалетни 
принадлежности“ и не е реализирал допълнителни дейности. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД в раздел 63.9 Други информационни услуги. 
 В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстване този код е посочен като код на проекта. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че 
предприятието "се занимава с информационни услуги, консултиране на клиенти и изготвяне на проекти по 
тяхно искане...". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е 
заявена за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на 
предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля.  
 
4. Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка 
на допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и 
да получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 



 

- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
 Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи 
във връзка с реализирането на дейност в код по КИД в раздел 63.9 „Други информационни услуги“. 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидтстване този код е посочен като код на проекта. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че 
предприятието "се занимава с информационни услуги, консултиране на клиенти и изготвяне на проекти по 
тяхно искане..." 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по процедурата е недопустимо 
финансирането на дейности в раздел 63 „Информационни услуги” от сектор J „Създаване и разпространение 
на информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 
несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля. 
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ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Кандидатът е подал Декларация за икономическа неактивност за 2024 г. 
 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът не е реализирал нетни приходи от продажби за 2023 и 2024 г. 
Кандидатът е подал Декларация за икономическа неактивност за 2023 и 2024 г. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
3. Кандидатът не покрива изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
В резултат от извършена служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, е установено, че кандидатът е подал Декларация за икономическа 
неактивност за 2024 г. 
Предвид установеното, поради липса на осъществявана дейност, кандидатът не покрива изискването на 
Условията за кандидатстване по процедурата, съгласно което следва да се подкрепят дейности, които 
кандидатите са осъществявали през 2024 г. като основна или допълнителна дейност съгласно КИД-2008. 
 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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на 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 31.09 „Производство на други мебели“ и не е реализирал приходи в друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи 
във връзка с реализирането на дейност в код по КИД 31.09 „Производство на други мебели“. 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстване е посочено, че кодът на проекта е 13.99 
"Производство на други текстилни изделия, некласифицирани другаде". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че предприятието 
осъществява дейност, свързана "с производство на декоративни текстилни изделия – дантела, ленти, 
различни мотиви от плат и др." 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
22 000 лева за 2023 г. и 56 000 лева за 2024 г. или общо: 78 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

25 
BG16RFPR001-

1.012-0247 
ЗОДИ90 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и 
други разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или 
служебно правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по 
договори за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от 
продажби общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
13 000 лева за 2023 г. и 59 000 лева за 2024 г. или общо: 72 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

26 
BG16RFPR001-

1.012-0265 
ФОРМАТ 
СТУДИО 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от СИЛВИЯ ВАЛЕРИЕВА СТАНКОВА и ТЕОДОР 
ИВАНОВ ТОМОВ. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с автор АЛБЕНА ВАСИЛЕВА ДЕЯНОВА и титуляр "АЛЕМА 
КОНСУЛТ" ЕООД. 
Към Формуляра за кандидатстване не е представено изрично пълномощно по образеца на настоящата 



 

процедура. 
Към проектното предложение не е представена декларация от лицата с право да представляват кандидата. 
Представената Е-ДЕКЛАРАЦИЯ е подписана от упълномощено лице. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът представя пълномощно и декларация, 
които не са съгласно правилния образец, който следва да бъде използван за целите на настоящата процедура 
чрез подбор на проектни предложения BG16RFPR001-1.012 „Дигитализация на предприятията” е публикуван 
на сайта на ПКИП (https://mig.gov.bg), част от утвърдения пакет Условия за кандидатстване, условия за 
изпълнение и приложения към тях - https://www.mig.government.bg/programa-konkurentosposobnost-i-
inovaczii-v-predpriyatiyata/novini-proczeduri-pkip/bg16rfpr001-1-012-digitalizacziya-na-predpriyatiyata/. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

27 
BG16RFPR001-

1.012-0266 
МАГЕД  
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

28 
BG16RFPR001-

1.012-0300 
ЕВРОЕЛЕКТР
ОНИКС ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.41 "Търговия на дребно с компютри, периферни устройства за тях и програмни продукти" и 
допълнителна икономическа дейност с код 62.09 "Други дейности в областта на информационните 
технологии". 
В т.2 от формуляра за кандидатстване е посочено, че заявената дейност попада в код по КИД 47.78 „Търговия 
на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде“. Заявената от кандидата дейност по 



 

проекта не съответства на извършваните от него дейности, документирани в кода на основната и 
допълнителната дейност, осъществявана от предприятието през 2024 г. 
Съгласно КИД в код 47.78 "Търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде" се 
включват следните дейности: 
- търговия на дребно с офис техника 
- търговия на дребно с фотографски принадлежности, оптични и прецизни уреди 
- дейност на оптиките 
- търговия на дребно със сувенири, произведения на изкуството и занаятите, църковни утвари и вещи 
- дейност на художествени галерии с търговска цел 
- търговия на дребно с отоплителни материали за домакинска употреба - нафта, газ в бутилки, въглища, 
дърва и други 
- търговия на дребно със стрелково оръжие за ловни и спортни цели, пневматични пушки, газови пушки и 
пистолети, както и муниции за тях 
- търговия на дребно с пощенски марки и монети 
- търговия на дребно с почистващи препарати 
- търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде. 
В код по КИД 47.41 "Търговия на дребно с компютри, периферни устройства за тях и програмни продукти", в 
който кандидата е оперирал през 2024 г. се включват следните дейности: 
- търговия на дребно с компютри 
- търговия на дребно с периферни устройства 
- търговия на дребно с видеоконзолни игри 
- търговия на дребно със стандартен софтуер, вкл. видеоигри. 
Видно от описанието във формуляра за кандидатстване фирмата предлага на пазара по-скоро с нестандартни 
софтуерни решения (предоставена е следната информация: "ЕВРОЕЛЕКТРОНИКС ООД е търговско дружество, 
регистрирано през 2005 г., с основна дейност, насочена към предлагане на цялостни решения за бизнеса в 
областта на електронните системи и интегрираните технологични решения. Компанията е специализирана в 
проектиране и изграждане на системи за видеонаблюдение, охрана (СОТ), контрол на достъпа и работното 
време, пожароизвестяване и оповестяване, системи за озвучение."), които не са част от основната дейност на 
предприятието, а биха могли да попаднат в реализираната от него допълнителна дейност в код по КИД 2008 
62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии". В тази връзка следва да се вземе 
предвид, че съгласно Условията за кандидатстване по процедурата финансирането на дейности в раздел 62 е 
недопустимо за финансиране. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" от формуляра за 
кандидатстване по отношение на заявения онлайн магазин е посочено, че същият е необходим с цел 
разширяване на присъствието на дружеството в електронната търговия и повишаване на 
конкурентоспособността чрез достъп до нови пазарни сегменти. 
Предвид описаното: заявяването на дейност в код 47.78 "Търговия на дребно с други нехранителни стоки, 
некласифицирана другаде", която не е осъществявана от кандидата по данни от НСИ за 2024 г. и липсата на 
информация във формуляра за кандидатстване, която да удостовери, че заявените услуги са необходими за 
финансиране във връзка с дейността на предприятието в код по КИД 47.41 "Търговия на дребно с компютри, 
периферни устройства за тях и програмни продукти", която по отношение на кандидата е единствената 
дейност, за която би могло да се предостави финансиране по процедурата, кандидатът е недопустим за 
финансиране. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

29 
BG16RFPR001-

1.012-0318 
ВАЛЕО 

ТРАВЪЛ ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

30 
BG16RFPR001-

1.012-0320 
ЕТ "НЕЙЧО 
ГРЪЧКИ" 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване, недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване по проекта е заявена подкрепа за дейности в код 
по КИД 2008 47.11 "Търговия на дребно в неспециализирани магазини предимно с хранителни стоки, напитки 
и тютюневи изделия" (код по КИД на основната дейност на кандидата). 
В заявения от кандидата код по КИД се включва търговия с тютюневи изделия. 
В тази връзка от кандидата е изискано представяне на разяснение относно конкретната дейност, за която е 
заявена подкрепата по проектното предложение и дали тя включва дейности по продажба на тютюн/тютюневи 
изделия. 
След изпратено уведомление за установеното, кандидатът не е представил разяснение в срок. 
Предвид описаното, не може да бъде потвърдено, че кандидатът е допустим за финансиране по процедурата и 
заявените за подпомагане дейности, не са свързани с търговия с тютюневи изделия. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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ЕООД 

Дигитализация 
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Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил конкретна 



 

информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Не е представена информация относно необходимостта от получаване на подкрепа по 
процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 
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ООД 

Дигитализация 
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Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
В т. "Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 62.09 "Други дейности в областта на 
информационните технологии". 
През 2024 г. кандидатът е реализирал дейност в код по КИД 2008 43.29 "Изграждане на други инсталации", 
но съгласно представеното описание във Формуляра за кандидатстване заявените за финансиране дейности 
не попадат в този код. 
В код 43.29 "Изграждане на други инсталации" съгласно КИД се включва: "изграждане в сгради и съоръжения 
на други инсталации, различни 
от електрически, водопроводни, канализационни, отоплителни и климатични инсталации. 
Включва: 
- изграждане и монтаж в сгради и съоръжения на: 
•асансьори и ескалатори 
•автоматични, летящи или въртящи се врати 
•гръмоотводи 
•системи за централно вакуумно почистване 
•топлинни, звукови или вибрационни изолации.". 



 

Съгласно информацията във Формуляра за кандидатстване: "Проекта цели финансова подкрепа за 
извършваните от предприятието други дейности в областта на информационните технологии в по-слабо 
развитите региони.". Посочено е и че "Компанията работи в областта на проектирането, инсталирането и 
поддръжката на сложни системи за сигурност". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата, тъй като попадат в раздел 62 „Дейности в 
областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и 
творчески продукти; далекосъобщения”. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10): 
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”; 
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 66.22 "Дейности на застрахователни брокери и агенти", който попада в сектор K „Финансови и 
застрахователни дейности”. 
Кодът не е посочен в т. "Данни за кандидата", но е установим от съдържанието на формуляра за 
кандидатстване. 
Допълнително, съгласно установените в Условията за кандидатстване по процедурата изисквания, 
кандидатите могат да заявят подкрепа единствено за основната или за допълнителна икономическа дейност 
на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) на Националния 
статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. За 2024 г. кандидатът е реализирал дейност 
единствено в код по КИД 66.22 "Дейности на застрахователни брокери и агенти". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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на 
Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 



 

Т" ЕООД предприятията кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от Надежда Боянова Любенова и ЕЛЕНА МИЛЧЕВА ИВАНОВА. 
Представена е Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от Надежда Боянова Любенова. Декларация от ЕЛЕНА МИЛЧЕВА ИВАНОВА не е 
представена. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, представената ДЕКЛАРАЦИЯ от ЕЛЕНА МИЛЧЕВА 
ИВАНОВА е подписана с КЕП на друго юридическо лице - "Козметикс ЕЛ" ЕООД с ЕИК 205409070, което не е 
кандидат по настоящото предложение. 
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от КИРИЛ ДИМИТРОВ ВЕЛИЧКОВ и ГЕРГАНА ДРАГАНОВА ВЛАДИМИРОВА. 
Представена е Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от КИРИЛ ДИМИТРОВ ВЕЛИЧКОВ. Декларация от ГЕРГАНА ДРАГАНОВА 
ВЛАДИМИРОВА не е представена. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ. 



 

Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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Заложна 
къща Спарта 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
0 лева за 2023 г. и 64 000 лева за 2024 г. или общо: 64 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 64.92 Други форми на предоставяне на кредит, който попада в сектор K „Финансови и 
застрахователни дейности”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 



 

Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

38 
BG16RFPR001-

1.012-0382 
ВИГО ПАРТС 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 52.10 „Складиране и съхраняване на товари“ и не е реализирал приходи в друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи в 
код по КИД 45.31 "Търговия на едро с части и принадлежности за автомобили". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстване код 45.31 "Търговия на едро с части и 
принадлежности за автомобили" е посочен като код на проекта. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че "Кодът на основна 
икономическа дейност на ВИГО ПАРТС ООД попада в код по КИД 2008 45.31 Търговия на едро с части и 
принадлежости за автомобили. Фирмата ни предлага на едро широка гама от части и принадлежности за 
автомобили и др..." 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

39 
BG16RFPR001-

1.012-0408 
ДЖИ ДИ 

СТАЙЛС ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

40 
BG16RFPR001-

1.012-0410 

МСВ-
КОНСУЛТ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

41 
BG16RFPR001-

1.012-0412 
"БЪРЗИЦА"О

ОД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от СТЕФАН МИХАЙЛОВ ТРАШЛИЕВ и МИХАИЛ СТЕФАНОВ ТРАШЛИЕВ. 
Представена е декларация от МИХАИЛ СТЕФАНОВ ТРАШЛИЕВ. Декларация от СТЕФАН МИХАЙЛОВ ТРАШЛИЕВ 
не е представена. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ. 
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

42 
BG16RFPR001-

1.012-0424 
АУТО БЕЙ 

ГРЕЙС 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 



 

за 2024 г.: 45.11 Търговия с леки и лекотоварни автомобили до 3.5 т и не е упражнявал допълнителна 
дейност. 
Във формуляра за кандидатстване кандидатът е посочил, че заявеното по проекта решение е необходимо във 
връзка с реализирането на онлайн магазин за продажба на дамски чанти. Посочено е следното: "Целта на 
проекта е създаване на онлайн магазин за дамски чанти, който да осигури на клиентите сигурен и удобен 
достъп до продуктите, като същевременно оптимизира и автоматизира процесите по управление на 
наличностите, обработка на поръчки и доставка.". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

43 
BG16RFPR001-

1.012-0426 
Ейч Транс 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

44 
BG16RFPR001-

1.012-0435 
"ЕНДОелектр
оникс" ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 33.12 "Ремонт на машини и оборудване, с общо и специално предназначение" (определен въз 
основа на 100 % от нетните приходи от продажби на кандидата за 2024 г.). 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 33.13 "Ремонт на електронни и оптични уреди и апарати". 
В т. "Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 33.13 "Ремонт на електронни и оптични уреди и 
апарати". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 



 

следва да аргументират необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, е посочено, че 
кандидатът осъществява ремонт на медицинско оборудване.  
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

45 
BG16RFPR001-

1.012-0436 
ИСА 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.03 "Управление и обслужване на компютърни средства и системи", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
В т. "Данни за кандидата" не е посочен, код на проекта, но видно от съдържанието на формуляра за 
кандидатстване заявени за подпомагане са дейности в кода на основната икономическа дейност на 
кандидата: 62.03 "Управление и обслужване на компютърни средства и системи". 
Във формуляра за кандидатстване е посочено, че кандидатът предлага системи за управление, за анализ на 
данни, решения за киберсигурност и други. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

46 
BG16RFPR001-

1.012-0451 
Макс Ай Кю 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  



 

- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.02 "Консултантска дейност по информационни технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

47 
BG16RFPR001-

1.012-0469 
ТЪРН - ОН 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от ЕВГЕНИ ДОНЧЕВ ГУЦОВ и РОЗАЛИЯ ИВАНОВА ГУЦОВА. 
Към проектното предложение е представена Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от ЕВГЕНИ ДОНЧЕВ ГУЦОВ. Не е представена 
декларация от РОЗАЛИЯ ИВАНОВА ГУЦОВА – лице с право да представлява кандидата. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ. 
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

48 
BG16RFPR001-

1.012-0483 

ПИ ЕС 
ИНВЕНТ 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 



 

В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

49 
BG16RFPR001-

1.012-0490 

Център 
Щастие 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

50 
BG16RFPR001-

1.012-0502 
СПОРТ ЗОНА 

БГ 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.29 "Търговия на дребно с други хранителни стоки" и не е реализирал приходи в друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД 47.29 "Търговия на дребно с други хранителни стоки". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстване код 47.29 "Търговия на дребно с други хранителни 
стоки" е посочен като код на проекта, но видно от информацията в т. "Допълнителна информация необходима 
за оценка на проектното предложение", където следва да се аргументира необходимостта от предоставяне на 
подкрепа по процедурата, разходите са необходими във връзка с дейност по продажба на спортни стоки, 
аксесоари и оборудване. Поочено е, че "подкрепата по процедурата е жизненоважна за „СПОРТ ЗОНА БГ“ 
ЕООД, тъй като ще позволи модернизация на електронния магазин, внедряване на интегрирани ИКТ решения 



 

и сертифицирана защита на данните. Проектът ще даде възможност за разширяване на пазарния дял, 
устойчиво развитие и по-висока добавена стойност на услугите.". По отношение на заявения онлайн магазин 
е посочено, че същият ще се специализира в предлагането на тясно профилирани спортни стоки, което ще 
позволи по-добро позициониране на марката и достигане до нови пазарни сегменти. 
В кода по КИД на основната дейност на кандидата 47.29 "Търговия на дребно с други хранителни стоки" се 
включват следните дейности: 
- търговия на дребно с мляко и млечни продукти, яйца, хранителни масла и мазнини 
- търговия на дребно с други хранителни стоки, некласифицирани другаде.  
В посочените дейности не е включена продажбата на спортни стоки. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

51 
BG16RFPR001-

1.012-0516 
"МЕН ЛБД" 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

52 
BG16RFPR001-

1.012-0542 
БЕХОС ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

53 
BG16RFPR001-

1.012-0547 
Ей Пи Фууд 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

54 
BG16RFPR001-

1.012-0557 
ТОММ АЙ КЮ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 63.99 "Други информационни услуги, некласифицирани другаде", който попада в раздел 63 
„Информационни услуги” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 
далекосъобщения”. 



 

Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
41 000 лева за 2023 г. и 48 000 лева за 2024 г. или общо: 89 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
3. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-0558 

Клийн Код 
Фектори 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 



 

- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.01 "Компютърно програмиране", който попада в раздел 62 „Дейности в областта на 
информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

56 
BG16RFPR001-

1.012-0565 

Романс Р 
Георгиев 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 10.71 "Производство на хляб, хлебни и пресни сладкарски изделия" и не е осъществявал 
допълнителна икономическа дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 10.82 „Производство на какао, шоколадови и захарни 
изделия“. 
В т. "Данни за кандидата" е посочен код на проекта 10.82 „Производство на какао, шоколадови и захарни 
изделия“. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение”Кандидатът е заявил, че 
"Финалните продукти, които ще се изработват в резултат на инвестициите по проекта, са шоколадови и 
захарни изделия, каквито са и досега произвежданите продукти.", което не се потвърждава от служебно 
предоставената информация за кода по КИД на основната дейност на кандидата. Посочено е и че дружеството 
е с код на основна икономическа дейност за 2024 г. по КИД 2008 - 10.82 „Производство на какао, шоколадови 
и захарни изделия“. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

57 
BG16RFPR001-

1.012-0595 

МОНИКС 
СТОРИДЖ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от „Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване, недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за извършване на инвестиции, свързани с производството, преработката, 
транспорта, разпространението, съхранението или изгарянето на изкопаеми горива. 
Видно от информацията в т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване по проекта е заявена 
подкрепа за дейности в код по КИД 2008 47.30 „Търговия на дребно с автомобилни горива и смазочни 
материали“. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение“ е заявено, че 
необходимостта от подкрепа е във връзка с дейност на дружеството, свързана с продажба на течни горива на 
дребно. 
Заявеното по проекта решение е Модул/система за управление на продажбите на дребно (Point-of-Sale 
система). Във формуляра за кандидатстване е описано, че в резултат от въвеждане на решението ще се 
реализират дейности по продажба на горива. 
Предвид описаното, подпомагането по проекта е заявено във връзка с недопустима дейност – по 
разпространение на изкопаеми горива. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

58 
BG16RFPR001-

1.012-0609 
ВИ ТРЕЙД 21 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.78 "Търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде" и не е 
осъществявал допълнителна дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 46.90 „Неспецизлизирана търговия на едро“. В т. 
"Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че "ВИ ТРЕЙД 21 
ЕООД е дружество с основна икономическа дейност по КИД 46.90 – Неспециализирана търговия на едро. 
Фирмата предлага голяма гама специализирани столове и седалки, за оборудване на киносалони, зали до 
стадиони и други съоръжения. За новата база в гр. Бургас, фирмата има нужда от организиране на доставки, 
следене на наличности и движение на стоки, както и взаимоотношение с клиенти и доставчици.". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

59 
BG16RFPR001-

1.012-0610 

Адвокатско 
дружество 
"Василев и 
партньори" 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

60 
BG16RFPR001-

1.012-0622 
КЕВ СТРОЙ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
67 000 лева за 2023 г. и 32 000 лева за 2024 г. или общо: 99 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

61 
BG16RFPR001-

1.012-0627 

ПРЕЦИЗНА 
ТЕХНИКА 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г. 47.11 Търговия на дребно в неспециализирани магазини предимно с хранителни стоки, напитки и 
тютюневи изделия и няма допълнителна икономическа дейност. 
Съгласно т.13.2 "Недопустими дейности" от Условията за кандидатстване по процедурата недопустими за 
финансиране са дейностите за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
В тази връзка до кандидата е изпратено искане за представяне на разяснение относно конкретната дейност, 
за която е заявена подкрепата по проектното предложение и дали тя включва дейности по продажба на 



 

тютюн/тютюневи изделия. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът заявява, че осъществява и 
допълнителна дейност по КИД 47.75 „Търговия на дребно с парфюмерийни и козметични стоки и тоалетни 
принадлежности“ и че това е дейността, за която кандидатства по проекта. 
Съгласно предоставената информация от НСИ канидатът не е осъществявал допълнителна дейност през 2024 
г. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

62 
BG16RFPR001-

1.012-0635 

СВЕТИ 
ГЕОРГИ 937 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

63 
BG16RFPR001-

1.012-0641 

Финанс 
Консулт - М - 

22 ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 



 

Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 66.19 "Други спомагателни дейности във финансовите услуги, без застраховане и допълнително 
пенсионно осигуряване", който попада в сектор K „Финансови и застрахователни дейности”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

64 
BG16RFPR001-

1.012-0647 
УОШ ДЕПО 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 74.90 "Други професионални дейности, некласифицирани другаде" и не е реализирал приходи в 
друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД 74.90 "Други професионални дейности, некласифицирани другаде". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстване код 74.90 "Други професионални дейности, 
некласифицирани другаде" е посочен като код на проекта, но видно от информацията в т. "Допълнителна 
информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се аргументира 
необходимостта от предоставяне на подкрепа по процедурата, разходите са необходими във връзка с 
дейността на автомивка: "Комбинираното внедряване на CRM, дистанционно обучение, архивиране на 
информация, онлайн магазин и WMS ще осигури цялостна дигитална трансформация на компанията за 
автомивки". 
Съгласно КИД 2008 в код 74.90 "Други професионални дейности, некласифицирани другаде" се включват 
следните дейности: 
- бизнес посредничество в областта на организиране на покупка или продажба на малки и средни 
предприятия, вкл. кабинети на лица, упражняващи свободни професии, но не включва операциите с 
недвижими имоти 
- посредничество при покупка и продажба на патенти 
- дейности по оценяване, различни от тези за недвижими имоти и за целите на застраховането 
(за антики, скъпоценности и други) 
- проверка на фактури, сметки и други документи и информация за товарните тарифи 
- дейности по изготвяне на прогнози за времето 
- консултации по безопасност и охрана 
- консултации оказвани от агрономи и аграрикономисти 
- консултации оказвани от еколози 
- други дейности по технически консултации 
- дейности на консултанти, различни от архитектурните и инженерните, и консултантска дейност по стопанско 
и друго управление 



 

- дейности по изчисляване на строителните разходи 
- дейност на агенти и импресариа от името и за сметка на индивидуални изпълнители, търсещи ангажименти в 
киното, театрални или други сценични продукции, или в спортни атракции 
- управление на авторските права и приходи от тях (без авторските права върху филми) 
- намиране на издатели, режисьори, продуценти и т.н. за книги, постановки, произведения на изкуството, 
фотографията и други 
- управление на права върху обекти на индустриална собственост (патенти, лицензи, запазени марки, 
франчайзи и други)", като сред тях не е дейността на автомивки. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

65 
BG16RFPR001-

1.012-0656 
АРХ-ТУРИСТ 

81 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

66 
BG16RFPR001-

1.012-0685 
МЕДИСТАР 
КОРП ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

67 
BG16RFPR001-

1.012-0715 
Уебис 

Дизайн ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.01 "Компютърно програмиране", който попада в раздел 62 „Дейности в областта на 
информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

68 
BG16RFPR001-

1.012-0779 
МАРИВО М  

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 



 

2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

69 
BG16RFPR001-

1.012-0791 

БРИЕЛЛА 
ИНВЕСТЕРИН

ГЕН ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

70 
BG16RFPR001-

1.012-0800 
ИМОТИ МИРА 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
24 000 лева за 2023 г. и 45 000 лева за 2024 г. или общо: 69 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

71 
BG16RFPR001-

1.012-0805 
ПРИМА 

ХОУМС ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

72 
BG16RFPR001-

1.012-0820 

Дарри 
Уъркшоп 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 



 

процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
36 000 лева за 2023 г. и 37 000 лева за 2024 г. или общо: 73 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

73 
BG16RFPR001-

1.012-0834 
ДЖЕЙ АР 

ТРЕЙД ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

74 
BG16RFPR001-

1.012-0848 
Триус - 3 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът няма наети лица през 2024 г. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
6) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 81.10 "Комплексно обслужване на сгради" и не е реализирал приходи в друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД 81.10 "Комплексно обслужване на сгради". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe като код на проекта е посочен код 68.32 
"Управление на недвижими имоти". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че основната дейност 
на кандидата е „Управление на недвижими имоти“, както и че компанията предлага специализирани услуги, 
свързани с администриране, поддръжка и управление на жилищни и бизнес имоти. Съгласно предоставената 
информация подкрепата по процедура BG16RFPR001-1.012 е необходима за Триус – 3 ЕООД, за да постигне 
цялостна дигитализация на своята дейност в управлението на недвижими имоти. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

75 
BG16RFPR001-

1.012-0864 
Байкърс 

Плейс ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

76 
BG16RFPR001-

1.012-0865 

ТОП НОЧ 
ДИВЕЛЪПМЪ

НТ 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 



 

- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии”от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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ВИЛЛАН 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 43.99 "Други специализирани строителни дейности, некласифицирани другаде" и допълнителна 
икономическа дейност с код: 68.10 "Покупка и продажба на собствени недвижими имоти". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 41.20 "Строителство на жилищни и нежилищни сгради". 
Този код е посочен като код на проекта в т."Данни за кандидата". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", в която кандидатите 
следва да аргументират нуждата от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че "Фирма 
ВИЛЛАН ЕООД, гр. Стара Загора е с предмет на дейност строителство на жилищни и нежилищни сгради". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

ООД чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
29 000 лева за 2023 г. и 36 000 лева за 2024 г. или общо: 65 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Дигитализация 
на 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
32000 лева за 2023 г. и 32000 лева за 2024 г. или общо: 64000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори за 



 

управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), чрез 
модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие с 
някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2.Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), чрез 
модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни за 
2024 г.: 47.91 "Търговия на дребно чрез поръчки по пощата, телефона или Интернет" и не е осъществявал 
допълнителна дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 93.19 Други дейности в областта на спорта. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие с 
някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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на 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 62.02 "Консултантска дейност по информационни технологии". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 32.50 "Производство на медицински и зъболекарски 
инструменти и средства". 
Този код е посочен като код на проекта в т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване. 
В т."Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", в която кандидатите 
следва да аргументират нуждата от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че ""СМТЛ СЪНСЕТ 
БГ" ООД притежава над 20 години колективен опит в леченията с алайнери - нашият екип е в челните редици 
на ортодонтските иноваци". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 



 

за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Дигитализация 
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Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване, недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
Видно от информацията в т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване по проекта е заявена 
подкрепа за дейности в код по КИД 2008 47.11 "Търговия на дребно в неспециализирани магазини предимно с 
хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия". 
В заявения от кандидата код по КИД се включва търговия с тютюневи изделия. 
В тази връзка от кандидата е изискано представяне на разяснение относно конкретната дейност, за която е 
заявена подкрепата по проектното предложение и дали тя включва дейности по продажба на тютюн/тютюневи 
изделия. 
След изпратено уведомление за установеното, кандидатът не е представил разяснение в срок. 
Предвид описаното, не може да бъде потвърдено, че кандидатът е допустим за финансиране по процедурата и  
заявените за подпомагане дейности, не са свързани с търговия с тютюневи изделия. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 



 

които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

84 
BG16RFPR001-

1.012-1006 
АЛБА 

ЦЕНТЪР ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 63.99 "Други информационни услуги, некласифицирани другаде", който попада в раздел 63 
„Информационни услуги” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 
далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

85 
BG16RFPR001-

1.012-1011 

"ТАБИ 
СОЛЮШЪНС" 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 



 

- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.02 "Консултантска дейност по информационни технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

86 
BG16RFPR001-

1.012-1012 
СМХ БГ 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от Светослава Господинова Георгиева, Ивайло Валериев Георгиев и ВЛАДИМИР ФИЛИПОВ 
ЦЕКОВ. Декларации от лицата с право да представляват кандидата не са представени. 
Към проектното предложение е представена Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от Ивайло Валериев Георгиев, но същата е 
подписана с КЕП на юридическо лице, различно от кандидата.  
След изпратено уведомление за установени нередовности е представена Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от Ивайло Валериев 
Георгиев. Декларации от другите лица с право да представляват кандидата   
Светослава Господинова Георгиева и ВЛАДИМИР ФИЛИПОВ ЦЕКОВ не са представени. 
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1014 

РЕСОЛ 
БЪЛГАРИЯ 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки" и не е реализирал приходи в 
друга дейност. 



 

Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe код 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни 
потребителски стоки" е посочен като код на проекта, но тази информация не се потвърждава от съдържанието 
на формуляра за кандидатстване в цялост. 
В раздел "Допълнително описание", е посочено, че "Ресол България ООД е българска компания, чиято 
основна дейност е свързана с внос и търговия на едро с всичко, необходимо за оборудването на едно 
заведение - чаши, прибори за хранене, различни аксесоари за сервиране и украса, чинии, кухненско 
оборудване и обзавеждане, кетъринг оборудване и още много". 
Тази дейност не попада в кода по КИД на основната дейност на кандидата. 
Съгласно КИД в код 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки" се включват 
следните дейности: 
- търговия на едро с кошничарски изделия и изделия от дърво и корк 
- търговия на едро с велосипеди, части и принадлежности за тях 
- търговия на едро с книги, вестници, списания и канцеларски стоки 
- търговия на едро с кожени изделия и пътни принадлежности 
- търговия на едро с музикални инструменти и партитури 
- търговия на едро с игри и играчки 
- търговия на едро със спортни стоки, вкл. обувки за ски и ски бягане 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

88 
BG16RFPR001-

1.012-1017 
КИК ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

89 
BG16RFPR001-

1.012-1042 
ЯБИО ТРЕЙД 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 



 

- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1062 
Тришоп ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
0 лева за 2023 г. и 54 000 лева за 2024 г. или общо: 54 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1073 
АВТО-ВИД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не 
отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на кандидата: 
част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към Условията за 
кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и 
други разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или 
служебно правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по 
договори за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 
несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля. 



 

 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на 
данни за 2024 г.: 45.11 "Търговия с леки и лекотоварни автомобили до 3.5 т". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи 
във връзка с реализирането на дейност в код по КИД 47.81 "Търговия на дребно на открити щандове и 
пазари с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е 
заявена за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на 
предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при 
несъответствие с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се 
отхвърля. 

92 
BG16RFPR001-

1.012-1093 

ЕЙЧЕС 
АРХИТЕКТИ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

93 
BG16RFPR001-

1.012-1096 

"4 СИС 
Консултинг" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

 Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 



 

- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии”от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

94 
BG16RFPR001-

1.012-1118 
ЗУМ АУТДОР 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1 и 2 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от ВАСИЛ-ЮРА ВАСИЛЕВ БЪЧВАРОВ и СВЕТОСЛАВ 
ЙОРДАНОВ ИВАНОВ. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с автор СВЕТОСЛАВ ЙОРДАНОВ ИВАНОВ, но титуляр на 
КЕП не е предприятието кандидат, а друго юридическо лице: ЗУМ ДИЗАЙН ЕООД с ЕИК 175034761. 
Към Формуляра за кандидатстване не е представено изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата, с което се упълномощава ТИТУЛЯРА на КЕП. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът е представил два броя пълномощни, 
като и с двата документа е предоставена представителна власт за подаване на проектно предложение по 
друга процедура и не е налице упълномощаване по отношение на подаване на проектно предложение по 
процедура BG16RFPR001-1.012 "Дигитализация на предприятията". 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

95 
BG16RFPR001-

1.012-1119 

 
ЙОТОН - 
ЙОРДАН 

НЕДЕВ ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 



 

за 2024 г.: 46.35 Търговия на едро с тютюневи изделия и допълнителни икономически дейности: 01.21 
Отглеждане на грозде, 01.63 Дейност след прибиране на реколтата и 35.11 Производство на електрическа 
енергия. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 38.21 Обработване и обезвреждане на неопасни отпадъци. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

96 
BG16RFPR001-

1.012-1132 
ДИ ДЖИ ЕН 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

97 
BG16RFPR001-

1.012-1146 
ЕЙНДЖЪЛС 

77 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
13 000 лева за 2023 г. и 81 000 лева за 2024 г. или общо: 94 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

98 
BG16RFPR001-

1.012-1150 
КАПИТАЛИКА 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 



 

Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
41 000 лева за 2023 г. и 32 000 лева за 2024 г. или общо: 73 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

99 
BG16RFPR001-

1.012-1168 

ПК 
ИНВИКТУС 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът не е реализирал нетни приходи от продажби за 2023 и 2024 г. 
Има подадена Декларация за икономическа неактивност за 2024 г. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
3. Кандидатът не покрива изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
В резултат от извършена служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, е установено, че кандидатът е подал Декларация за икономическа 
неактивност за 2024 г. 
Предвид установеното, поради липса на осъществявана дейност, кандидатът не покрива изискването на 
Условията за кандидатстване по процедурата, съгласно което следва да се подкрепят дейности, които 
кандидатите са осъществявали през 2024 г. като основна или допълнителна дейност съгласно КИД-2008. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1173 
ОВАНЕСОВИ 
ГРУП ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1174 

"ЗЕТ 
ДИСТРИБУЦИ

Я" ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от ДЕСИСЛАВА ВЪЛЧЕВА ДАЛАКОВА. 
Формулярът за кандидатстване е подписан от упълномощено лице. 
Представената ДЕКЛАРАЦИЯ от ДЕСИСЛАВА ВЪЛЧЕВА ДАЛАКОВА е подписана с КЕП на друго юридическо 
лице - ФЕРРО ФОРМА 1968 с ЕИК 208295451.  
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1181 
"СЧЕТОВОДН

А ЗОНА" 
Дигитализация 

на 
1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 



 

ЕООД предприятията кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
44000 лева за 2023 г. и 43000 лева за 2024 г. или общо:  87000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1187 

"БИС 
Сълюшън" 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 



 

- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.01 "Компютърно програмиране", който попада в раздел 62 „Дейности в областта на 
информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

104 
BG16RFPR001-

1.012-1201 
"ФИНЕСТРА 
ВИП" ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 25.12 "Производство на метална дограма" и допълнителни дейности в кодове 46.49 "Търговия на 
едро с други нехранителни потребителски стоки" (33 % от дейността), 22.23 "Производство на дограма и 
други изделия от пластмаси за строителството" (8 % от дейността) и 43.32 "Монтаж на дограма и дърводелски 
работи" (2 % от дейността). 
В т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване не е посочен конкретен код на икономическа 
дейност, за който са заявени разходите, посочен е само раздел 43.3. 
 В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" от съдържанието на 
формуляра за кандидатстване по проектното предложение е посочено, че „ФИНЕСТРА ВИП“ ЕООД е модерно и 
иновативно предприятие, фокусирано върху предоставянето на технологични решения и консултантски 
услуги, насочени към усъвършенстване и оптимизация на бизнес процесите". Консултантските услуги, 
свързани с усъвършенстване на бизнес процесите не са част от дейността, упражнявана от кандидата 
съгласно служебно предоставената информация от НСИ. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение не е 
заявена за подпомагане дейност, която да попада в кода на основната или допълнителната дейност на 
предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1215 
Право и ИТ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 



 

ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1230 
НАЙН ПРО 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

107 
BG16RFPR001-

1.012-1231 

Тархан 
Трейдинг 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 



 

Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 96.09 "Други персонални услуги, некласифицирани другаде". 
Съгласно КИД, в този код се включват следните дейности: 
- астрологични и спиритични дейности 
- дейности на бюра за запознанства и за сключване на брак 
- дейности, свързани с грижи за домашни любимци като престой, хранене и обучение 
- дейности, свързани с изследване на родословието (генеалогия) 
- дейности на студия за татуиране и пиърсинг 
- дейности на ваксаджии, портиери, пикола и други 
- експлоатация на монетни автомати на самообслужване за фотографиране, за измерване на 
теглото, кръвното налягане, заключващи се шкафчета и други, предоставени с концесионен 
договор 
- услуги по осигуряване на компаньонки, услуги на секс телефони. 
В т."Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстване е посочено, че кодът на проекта е 47.29 "Търговия 
на дребно с други хранителни стоки". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че 
кандидатът произвежда и предлага голямо разнообразие от турски десерти – баклава, кюнефе, локум, 
реване, ашуре, сютлач и други сладки изделия. 
Заявените във формуляра за кандидатстване дейности не са част от основната дейност на кандидата. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

108 
BG16RFPR001-

1.012-1239 

БЮТИ 
ЛАЙФСТАЛ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица.В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно 
средносписъчен брой на персонала ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, 
средствата за работна заплата и други разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред 
„Наети лица по трудово или служебно правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), 
стойността по ред „Наети лица по договори за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред 
„Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

109 
BG16RFPR001-

1.012-1259 
ЕСТЕТИК 

РУУМ ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
2) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 2 от Критериите за оценка на допустимостта 
на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 2) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са регистрирани не по-късно от 31.12.2023 
г. 
Съгласно извършена проверка  ТР и РЮЛНЦ към Агенция по вписванията информация, кандидатът е 
регистриран на 02.05.2024г. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
3. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
44 000 лева за 2023 г. и 43 000 лева за 2024 г. или общо: 87 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

110 
BG16RFPR001-

1.012-1283 
ФЪРСТ 

МАРКЕТ ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата.  
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване,  недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
Видно от информацията в т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване по проекта е заявена 
подкрепа за дейности в код по КИД 2008 47.11 "Търговия на дребно в неспециализирани магазини предимно с 
хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия". 
В заявения от кандидата код по КИД се включва търговия с тютюневи изделия. 
В тази връзка от кандидата е изискано представяне на разяснение относно конкретната дейност, за която е 
заявена подкрепата по проектното предложение и дали тя включва дейности по продажба на тютюн/тютюневи 
изделия. 
След изпратено уведомление за установеното, кандидатът не е представил разяснение в срок. 
Предвид описаното, не може да бъде потвърдено, че кандидатът е допустим за финансиране по процедурата и  
заявените за подпомагане дейности, не са свързани с търговия с тютюневи изделия. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1284 
ОФИС 

ДИРЕКТ БГ 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

112 
BG16RFPR001-

1.012-1288 

АГРО 
КОМЕРС 93 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

113 
BG16RFPR001-

1.012-1293 
БГ ЛИЙДС 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.01 "Компютърно програмиране", който попада в раздел 62 „Дейности в областта на 
информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

114 
BG16RFPR001-

1.012-1307 
ФЕШЪН 

ТАЙМ ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

115 
BG16RFPR001-

1.012-1320 
ТД АКТИВИ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

116 
BG16RFPR001-

1.012-1326 
Тони Рент 
2022 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

117 
BG16RFPR001-

1.012-1328 

ГАБИ 
КЛИЙНИНГ 
59 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 



 

процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
28 000 лева за 2023 г. и 48 000 лева за 2024 г. или общо:  76 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

118 
BG16RFPR001-

1.012-1347 
ПОРТ АГРО 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

119 
BG16RFPR001-

1.012-1350 
ДЕЙ ЕНД ДО 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

120 
BG16RFPR001-

1.012-1363 
"ЕЛЛЕ ГРУП" 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 



 

правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

121 
BG16RFPR001-

1.012-1366 
АЙ БИ ЕМ СИ 
2017 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.19 "Търговия на дребно в неспециализирани магазини с разнообразни стоки". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код на икономическа дейност, различен от кода на основната 
икономическа дейност въз основа на 2024 г. 
В т. "Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 47.72 "Търговия на дребно с обувки и кожени 
изделия". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 
следва да аргументират необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, е посочено, че 
кандидатът ""АЙ БИ ЕМ СИ 2017 ЕООД развива дейност в сферата на онлайн търговията с обувки". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

122 
BG16RFPR001-

1.012-1392 

нотариус 
Христина 
Илкова 

Влахова, с 
рег. № 628 

на НК 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 1) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 1 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 1) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са търговци по смисъла на Търговския 
закон или Закона за кооперациите, или да са действащи адвокатски дружества по смисъла на Закона за 
адвокатурата. 
Съгласно извършената служебна проверка в Търговски регистър и регистър на ЮЛНЦ и Единния регистър на 
адвокатските дружества, поддържан от Висшия адвокатски съвет, кандидатът не е търговец по смисъла на 
Търговския закон или Закона за кооперациите и не е адвокатско дружество по смисъла на Закона за 
адвокатурата. 
Кандидатът е лице по смисъла на Закона за нотариусите и нотариалната дейност. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

123 
BG16RFPR001-

1.012-1398 
СПА ТРЕЙД 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

124 
BG16RFPR001-

1.012-1399 

КОМПАНИЯ 
ЕНЕРГИЙНА 

ЕФЕКТИВНОС
Т ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт.5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

125 
BG16RFPR001-

1.012-1420 

МИС-
КОМФОРТ 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.78 "Търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 



 

връзка с реализирането на дейност в код по КИД 43.32 Монтаж на дограма и дърводелски работи. 
В т. "Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 43.32 "Монтаж на дограма и дърводелски 
работи". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 
следва да аргументират необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, e посочено, че "МИС-
КОМФОРТ ООД е регистрирана през 2011г. с основна дейност доставка и монтаж на дограма.", както и че  
"Освен с продажба на щори, комарници, сенници, пердета, дружестовото проектира, доставя и монтира 
алуминиева и PVC дограма, перголи, противопожарни врати и други". 
В кодът по КИД-2008 на основната дейност на кандидата се включват следните дейности: 
- търговия на дребно с офис техника 
- търговия на дребно с фотографски принадлежности, оптични и прецизни уреди 
- дейност на оптиките 
- търговия на дребно със сувенири, произведения на изкуството и занаятите, църковни утвари и вещи 
- дейност на художествени галерии с търговска цел 
- търговия на дребно с отоплителни материали за домакинска употреба - нафта, газ в бутилки, въглища, 
дърва и други 
- търговия на дребно със стрелково оръжие за ловни и спортни цели, пневматични пушки, газови пушки и 
пистолети, както и муниции за тях 
- търговия на дребно с пощенски марки и монети 
- търговия на дребно с почистващи препарати 
- търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде. 
Заявените във формуляра за кандидатстване дейности не попадат в определения от НСИ код на основната 
дейност на кандидата. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

126 
BG16RFPR001-

1.012-1439 
ДЕМЕКС 7 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата.  
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване,  недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
В т. „Данни за кандидата” на Формуляра за кандидатстване, кандидатът е посочил, че кодът, в който ще се 
реализира проекта е 47.26 "Търговия на дребно с тютюневи изделия". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране по процедурата, тъй като е заявил за 
подпомагане недопустими дейности, свързани с търговия с тютюневи изделия. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

127 
BG16RFPR001-

1.012-1448 

Еко Енерджи 
Лайт БГ 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

 
Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 



 

предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от ФИКРЕТ АХМЕД БЕЛБЕР. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр и автор Тодор Димитров Бобуранов. 
Към Формуляра за кандидатстване е представено изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата, което НЕ се отнася за кандидата, а за друго юридическо лице (Ултра Лед 
ЕООД). 
Към проектното предложение Е представена декларация от друго лице (Минка Цанкова Табакова), различно 
от лицето, представляващо кандидата. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изисканите документи.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

128 
BG16RFPR001-

1.012-1460 

ЕМ КОНСУЛТ 
ИНЖЕНЕРИН

Г ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

129 
BG16RFPR001-

1.012-1498 
"АЛТЕДА 21" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 



 

кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 52.21 "Експлоатация на инфраструктурата в сухопътния транспорт". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 93.29 Други дейности, свързани с развлечения и отдих. 
Този код е посочен и като код на проекта в т. "Данни на кандидата" от формуляра за кандидатстване. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 
следва да аргументират необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, кандидатът е посочил, че 
компанията работи в сектора на увеселителните паркове. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1499 
ИНСИС ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии”от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

131 
BG16RFPR001-

1.012-1503 

ЙОАНА 
БОЦЕВА 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
31 000 лева за 2023 г. и 29 000 лева за 2024 г. или общо:  60 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

132 
BG16RFPR001-

1.012-1506 
ТЕНГО ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 46.69 "Търговия на едро с други машини и оборудване със стопанско предназначение, 
некласифицирана другаде, и части за тях" и допълнителни дейности с код по КИД: 68.20 "Даване под наем и 
експлоатация на собствени недвижими имоти", 72.19 "Научноизследователска и развойна дейност в областта 
на естествените, медицинските, селскостопанските и техническите науки, без биотехнологиите" и 73.20 
"Проучване на пазари и изследване на общественото мнение". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
кода на основната или допълнителната дейност на кандидата. 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe е посочено, че кодът на проекта е 46.69 "Търговия 



 

на едро с други машини и оборудване със стопанско предназначение, некласифицирана другаде, и части за 
тях", но тази информация не се потвърждава от съдържанието на формуляра за кандидатстване в цялост. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че кандидатът 
упражнява дейност "свързана с проектиране, изграждане и поддръжка на плувни басейни и СПА центрове, 
където предлагаме интелигентни решения за оптимизация на разходите и минимизиране на екологичния 
отпечатък чрез дигитализиране на процесите по мониторинг и управление.". 
Дейността, за която е заявена подкрепа не попада в кода на основната дейност на кандидата, заявен като код 
на проекта. 
Съгласно КИД в код 46.69 "Търговия на едро с други машини и оборудване със стопанско предназначение, 
некласифицирана другаде, и части за тях" се включват следните видове дейности: 
- търговия на едро с превозни средства, без търговия с автомобили, мотоциклети и велосипеди 
- търговия на едро с подемно-транспортно оборудване и асансьори, роботизирани производствени линии 
- търговия на едро с електрически машини и оборудване, използвани в производството 
- търговия на едро с електрически мотори, трансформатори и други 
- търговия на едро с други машини (некласифицирани другаде), използвани в производството, търговията и 
навигацията (без машини за добива, строителството и машини за производство на текстил) 
- търговия на едро с измервателни апарати и оборудване 
- търговия на едро с апарати за климатизиране на въздуха. 
Заявената въз основа на данните в т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното 
предложение" дейност не е част и от кодовете съгласно КИД на допълнителните дейности, осъществявани от 
кандидата: 68.20 "Даване под наем и експлоатация на собствени недвижими имоти", 72.19 
"Научноизследователска и развойна дейност в областта на естествените, медицинските, селскостопанските и 
техническите науки, без биотехнологиите" и 73.20 "Проучване на пазари и изследване на общественото 
мнение". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителна дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

133 
BG16RFPR001-

1.012-1510 
Дивиде ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

134 
BG16RFPR001-

1.012-1526 
СИДИЕС 9 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля." 

135 
BG16RFPR001-

1.012-1538 
Проектор.БГ 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г. 63.99 „Други информационни услуги, некласифицирани другаде" и няма допълнителна 
икономическа дейност. 
В т. Данни за кандидата от формуляра за кандидатстване кандидатът не е посочил Код на организацията и 
Код на проекта по КИД 2008, а в т. Допълнителна информация необходима за оценка на проектното 
предложение е посочено, че Проектор.БГ ООД е българска компания, създадена през 2010 г., специализирана 
в доставка и интеграция на мултимедийна техника и решения за образователни институции, корпоративни 



 

клиенти и частни потребители чрез платформата Proektor.bg. 
От представената във Формуляра за кандидатстване информация може да се приеме, че заявената за 
подкрепа дейност е основната дейност на предприятието в код по КИД 63.99 „Други информационни услуги, 
некласифицирани другаде". 
Предвид установеното в Условията за кандидатстване изискване по процедурата да се подкрепя основната 
или допълнителна икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите 
дейности (КИД-2008) на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г., 
единствената дейност която би могъл да заяви за подкрепа кандидата Проектор.БГ ООД е с код по КИД 63.99 
„Други информационни услуги, некласифицирани другаде". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по процедурата е недопустимо 
финансирането на дейности в раздел 63 „Информационни услуги” от сектор J „Създаване и разпространение 
на информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

136 
BG16RFPR001-

1.012-1551 
ЛеВи Стор 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за 2024 г. не е подаден в НСИ. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът не е реализирал нетни приходи от продажби за 2023 и 2024 г. 
За 2023 г. кандидатът не е представил отчети пред НСИ, а стойността на нетните приходи от продажби в 
представения Отчет за приходите и разходите за 2024 г. е 0. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
3. Кандидатът не покрива изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 



 

Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
В резултат от извършена служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, е установено, че кандидатът не е реализирал нетни приходи от продажби 
през 2024 г., поради което не може да му бъде определен код на икономическата дейност. 
Предвид установеното, поради липса на реализирани нетни приходи от продажби, не може да бъде 
удостоверено съответствието с изискването на Условията за кандидатстване по процедурата, съгласно което 
ще се подкрепят дейности, които кандидатите са осъществявали през 2024 г. като основна или допълнителна 
дейност съгласно КИД. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 63.11 Обработка на данни, хостинг и подобни дейности, който попада в раздел 63 
„Информационни услуги” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 
далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.91 Търговия на дребно чрез поръчки по пощата, телефона или интернет. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 46.37 "Търговия на едро с кафе, чай, какао и подправки". 
В т. "Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 46.37 "Търговия на едро с кафе, чай, какао и 
подправки". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 
следва да аргументират необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, е посочено, че 
кандидатът е вносител на висококачествено кафе, чай и модерни кафе машини.  
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
53 000 лева за 2023 г. и 46 000 лева за 2024 г. или общо:  99 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 



 

предприятията кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 



 

Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

145 
BG16RFPR001-

1.012-1611 

КЕЙ ПИ ЕМ 
ДИ КОНСУЛТ 

ЕООД 
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на 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 70.22 Консултантска дейност по стопанско и друго управление. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 47.51 "Търговия на дребно с текстил и галантерийни стоки". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение”Кандидатът е деклариал, 
че дейността, за която кандидатства е в код по КИД 47.51 "Търговия на дребно с текстил и галантерийни 
стоки". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 62.09 „Други дейности в областта на информационните технологии“(определен въз основа на 100 
% от нетните приходи на кандидата). 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 61.10 „Далекосъобщителна дейност чрез фиксирани мрежи“. 
Този код е посочен като код на проекта в т."Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 
следва да аргументират нуждата от подкрепа, е посочено, че "Сетком ЕООД е микро предприятие, 
предоставящо интернет и телевизионни услуги". 
Заявените за подпомагане дейности не попадат в код 62.09 „Други дейности в областта на информационните 
технологии“, който е кода на основна икономическа дейност на кандидата въз основа на данни за 2024 г.  
Кандидатът не е реализирал дейности в друг код на икономическа дейност въз основа на данни за 2024 г. 
Допълнително, съгласно изискванията на Условията за кандидатстване по процедурата, подкрепа не би могло 



 

да се предостави за дейности по основния код на кандидата, който попада в раздел  62 „Дейности в областта 
на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от КОНСТАНТИН ОЛЕГОВ МИЛОВ. 
Към проектното предложение не е представена декларация от лицето с право да представлява кандидата. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата.  
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване,  недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
Видно от информацията в т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване по проекта е заявена 
подкрепа за дейности в код по КИД 2008 46.39 "Неспециализирана търговия на едро с хранителни стоки, 
напитки и тютюневи изделия". 
В заявения от кандидата код по КИД се включва търговия с тютюневи изделия. 
В тази връзка от кандидата е изискано представяне на разяснение относно конкретната дейност, за която е 
заявена подкрепата по проектното предложение и дали тя включва дейности по продажба на тютюн/тютюневи 
изделия. 
След изпратено уведомление за установеното, кандидатът не е представил разяснение в срок. 
Предвид описаното, не може да бъде потвърдено, че кандидатът е допустим за финансиране по процедурата и 
заявените за подпомагане дейности, не са свързани с търговия с тютюневи изделия. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 



 

представлява от ИВАН ПЕТКОВ АНГЕЛОВ. 
Към проектното предложение не е представена декларация от лицето с право да представлява кандидата. 
Представена е Е-ДЕКЛАРАЦИЯ, която е подписана от упълномощено лице с подписването на формуляра за 
кандидатстване. 
Съгласно Условията за канидатстване по процедурата лицето/ата, официално представляващо/и кандидата 
няма/т право да упълномощава/т други лица да подписва/т декларацията, тъй като с нея се декларират 
данни, които деклараторът/ите декларира/т в лично качество или съответно данни за представляваното от 
него/тях юридическо лице, като за верността им се носи наказателна отговорност, която също е лична. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

152 
BG16RFPR001-

1.012-1664 

 
ХИДРОХОЛС 

СТРОЙ 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

153 
BG16RFPR001-

1.012-1667 

СКП ФИНАНС 
КОНСУЛТ 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
2 000 лева за 2023 г. и 15 000 лева за 2024 г. или общо:  17 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

154 
BG16RFPR001-

1.012-1673 

Суифт 
Консулт 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

155 
BG16RFPR001-

1.012-1701 

ТОП ДИЗАЙН 
БЪЛГАРИЯ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

156 
BG16RFPR001-

1.012-1704 
МОТОРЕТА 
ГРУП ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 



 

Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
10 000 лева за 2023 г. и 42 000 лева за 2024 г. или общо:  52 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

157 
BG16RFPR001-

1.012-1716 
ХХМ ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 55.90 "Други места за настаняване"  и допълнителна икономическа дейност с код: 68.20 "Даване 
под наем и експлоатация на собствени недвижими имоти". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 55.10 "Хотели и подобни места за настаняване". 
Този код е посочен като код на проекта в т. "Данни на кандидата". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" на формуляра за 
кандидатстване е представена информация относно заявено подпомагане за дейността на хотел. 
Съгласно КИД 2008 в код 55.90 "Други места за настаняване" се включват следните дейности: 
- студентски общежития 
- ученически общежития, интернати 
- работнически общежития 
- самостоятелни стаи (частни квартири) и пансиони (хостели) 
- спални вагони. 
Дейността, за която е заявена подкрепа не е сред включените в код 55.90 "Други места за настаняване", 
която е основна дейност на кандидата въз основа на данни за 2024 г. Дейностите по предложението не са 
част и от кода на допълнителната дейност на кандидата въз основа на данни за 2024 г., която е с код по КИД 
68.20 "Даване под наем и експлоатация на собствени недвижими имоти". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

158 
BG16RFPR001-

1.012-1724 
Пирин Голф 
Инвест ООД 

Дигитализация 
на 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 



 

предприятията кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
0 лева за 2023 г. (пред НСИ е представена декларация за неактивност за 2023 г.) и 16 000 лева за 2024 г. 
или общо:  16 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

159 
BG16RFPR001-

1.012-1731 
"БАРЕЛ - 91" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.29 "Търговия на дребно с други хранителни стоки". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 56.29 "Други дейности по приготвяне и доставяне на храна". 
В т. "Данни за кандидата" за код на проекта е заявен код 56.29 "Други дейности по приготвяне и доставяне на 
храна". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че 
кандидатът "е утвърдено предприятие в сектора на приготвянето и доставката на храна, функциониращо 
успешно на пазара". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието, 
каквото е изискването на Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

160 
BG16RFPR001-

1.012-1740 
"ГЕОИНВЕСТ" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

161 
BG16RFPR001-

1.012-1750 
БСР ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

162 
BG16RFPR001-

1.012-1760 
Хелстор 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

163 
BG16RFPR001-

1.012-1776 

РАПИД 
ПРЕСИЖЪН 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

164 
BG16RFPR001-

1.012-1777 
Анабел-Ана 

Белова ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки" и не е реализирал 
допълнителна дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД  на основната или допълнителна дейност на кандидата. 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe код 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни 
потребителски стоки" е посочен като код на проекта, но тази информация не се потвърждава от съдържанието 
на формуляра за кандидатстване в цялост. 
В раздел "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 
следва да аргументират необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, е посочено, че 
предприятието е "специализирано в продажба, монтаж и сервизна поддръжка на климатична техника за 
битови, търговски и индустриални клиенти.". Представена е информация, съгласно която заявените 
услуги/решения са необходими за реализиране на дейността, свързана с продажба на климатична техника. 
Описаната дейност не попада в кода по КИД на основната дейност на кандидата. 
Съгласно КИД 2008 в код 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки" се включват 
следните дейности: 
"- търговия на едро с кошничарски изделия и изделия от дърво и корк 



 

- търговия на едро с велосипеди, части и принадлежности за тях 
- търговия на едро с книги, вестници, списания и канцеларски стоки 
- търговия на едро с кожени изделия и пътни принадлежности 
- търговия на едро с музикални инструменти и партитури 
- търговия на едро с игри и играчки 
- търговия на едро със спортни стоки, вкл. обувки за ски и ски бягане." 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

165 
BG16RFPR001-

1.012-1790 

"ТИ БИ ЕС 
СЕРВИЗ" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

166 
BG16RFPR001-

1.012-1794 
"Де Луксимо" 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

167 
BG16RFPR001-

1.012-1805 
Г. М. ООД 

Дигитализация 
на 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 



 

предприятията за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от Стоян Стефанов Михайлов и Людмила Желева. 
Декларация от Стоян Стефанов Михайлов не е представена. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

168 
BG16RFPR001-

1.012-1809 
МС МЕС 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1819 
ХЕРА - 22 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
31 000 лева за 2023 г. и 27 000 лева за 2024 г. или общо: 58 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 



 

170 
BG16RFPR001-

1.012-1826 
БИЗИО ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
По проектното предложение са заявени дейности с код по КИД 62.09 "Други дейности в областта на 
информационните технологии", който попада в раздел 62 „Дейности в областта на информационните 
технологии”от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 
далекосъобщения”. 
В т. "Данни за кандидата" не е посочен код на проекта, но видно от съдържанието на формуляра за 
кандидатстване е заявено подпомагане за основната дейност на кандидата, която съгласно извършената 
служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), чрез модул „Мониторстат“ 
на ИСУН, е с код  62.09 "Други дейности в областта на информационните технологии" (определен въз основа 
на 100 % от нетните приходи от продажби). 
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата кандидатите е допустимо да заявят подкрепа 
единствено за основната или за допълнителна икономическа дейност на предприятието съгласно 
Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) на Националния статистически институт (НСИ) въз 
основа на данни за 2024 г. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

171 
BG16RFPR001-

1.012-1830 

СМАРТИ 
СЪРВИСИЗ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 



 

33 000 лева за 2023 г. и 66 000 лева за 2024 г. или общо:  99 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

172 
BG16RFPR001-

1.012-1836 

"БИ ЕНД ЕС 
КОМЕРС" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от БОРИСЛАВ МИХАЙЛОВ БОРИСОВ и ЯВОР АЛЕКСАНДРОВ КАРАДЖОВ. 
Представена е Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от ЯВОР АЛЕКСАНДРОВ КАРАДЖОВ. Представена е Декларация от БОРИСЛАВ 
МИХАЙЛОВ БОРИСОВ, която не е подписана от декларатора. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

173 
BG16RFPR001-

1.012-1841 
Д З П ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

174 
BG16RFPR001-

1.012-1854 

АДИМАРИ 
СТУДИО 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от МАРИНА ПАВЛОВА МАРИНОВА - прокурист и ЦВЕТОЗАР ИВАНОВ САГОВ. 
Представена е Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от ЦВЕТОЗАР ИВАНОВ САГОВ. Декларация от МАРИНА ПАВЛОВА МАРИНОВА не 
е представена. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, е представена декларация попълнена и подписана 
от МАРИНА ПАВЛОВА МАРИНОВА по друга процедура (BG16RFPR001-1.004 „Подкрепа за семейните 
предприятия, предприятията от творческите индустрии и занаятите”), а не по настоящата процедура 
BG16RFPR001-1.012 „Дигитализация на предприятията”.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

175 
BG16RFPR001-

1.012-1867 

АРТ ФОТО 
ЛЕЙБЪЛ 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
31 000 лева за 2023 г. и 39 000 лева за 2024 г. или общо:  70 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

176 
BG16RFPR001-

1.012-1877 
ГАВИНА ЕЛ 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки" и не е реализирал приходи в 
друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД 47.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe код 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни 
потребителски стоки" е посочен като код на проекта, но тази информация не се потвърждава от съдържанието 
на формуляра за кандидатстване в цялост. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че кандидатът 
развива дейност в "сферата на търговията на дребно и електронната търговия". Съгласно представената 
информация заявените услуги обслужват дейност, свързана с реализиране на продажби на дребно, която 
дейност не е част от кода на основната дейност на кандидата: "POS системата за управление на продажбите 
на дребно ще автоматизира процесите на продажби във физическите обекти и ще ги интегрира с онлайн 
платформите"; "BI системата ще позволи интегрирано събиране, обработка и визуализиране на данни от 
всички търговски канали, включително продажби в магазини, онлайн поръчки и клиентски взаимодействия" и 
т.н. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

177 
BG16RFPR001-

1.012-1886 
КРАМАР 

ТРЕЙД ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 



 

икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 56.10 "Дейност на ресторанти и заведения за бързо обслужване". 
В т."Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 47.64 "Търговия на дребно със спортни стоки". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че дейността 
на кандидата в код 56.10 "Дейност на ресторанти и заведения за бързо обслужване" е преустановена и в 
периода 2024-2025 г. дружеството определя нова стратегическа посока на развитие, като основната 
икономическа дейност става 47.63 – Търговия на дребно със спортни стоки. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 47.64 Търговия на дребно със спортни стоки. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1890 

"ЙОРДАНОВИ 
КОНСУЛТИНГ

" ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1908 
БОЛИД-ИНС 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 



 

Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

180 
BG16RFPR001-

1.012-1929 
АКВА ФИН 

ХЪБ 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 2) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 2 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 2) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са регистрирани не по-късно от 31.12.2023 
г. 
Съгласно извършена проверка  ТР и РЮЛНЦ към Агенция по вписванията информация, кандидатът е 
регистриран на 05.02.2024г. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1941 

ВИКТОРИ 
ГРУП 2013 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от лицето ЕРОЛ АХПАЗОВ АХПАЗОВ. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр и автор Вероника Костадинова Колева. 
Към Формуляра за кандидатстване не е представено Изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата (Приложение 1), с което се упълномощава ТИТУЛЯРА на КЕП. Приложен е 
единствено непопълнен образец на документа. 
Към проектното предложение не е представена и Декларация при кандидатстване (Приложение 2) от лицето с 
право да представлява кандидата. Приложен е единствено непопълнен образец на документа. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изисканите документи.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

182 
BG16RFPR001-

1.012-1959 
ЕМ ПИ ФУД 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от Юлиян Атанасов Янчев и Десислава Петрова Янчева. 
Към проектното предложение е представена декларация от лицата с право да представляват кандидата, която 
не е подписана от Десислава Петрова Янчева. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са 



 

официални представляващи на кандидата и са вписани като такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. 
прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-1971 
И Т 22 ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
В т. "Данни за кандидата" не е посочен код на проекта, но видно от информацията във формуляра за 
кандидатстване, по процедурата са заявени дейности с код по КИД 96.09 "Други персонални услуги", 
некласифицирани другаде, който попада в раздел 96 „Други персонални услуги” в Сектор S „Други дейности. 
Допълнително, съгласно Условията за канидидатстване по процедурата, кандидатите е допустимо да заявят 
подкрепа за основната или за допълнителна икономическа дейност на предприятието съгласно 
Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) на Националния статистически институт (НСИ) въз 
основа на данни за 2024 г. Кандидатът няма допълнителна дейност за 2024 г., осъществявал е единствено 
дейности в код по КИД 96.09 "Други персонални услуги".  
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за финансиране дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

184 
BG16RFPR001-

1.012-1977 
ПРЕФЕРЕНЦИ

Я ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
46 000 лева за 2023 г. и 0 лева за 2024 г. или общо:  46 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не покрива изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
В резултат от извършена служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, е установено, че кандидатът не е реализирал нетни приходи от продажби 
през 2024 г., поради което не може да му бъде определен код на икономическата дейност. 
Предвид установеното, поради липса на реализирани нетни приходи от продажби, не може да бъде 
удостоверено съответствието с изискването на Условията за кандидатстване по процедурата, съгласно което 
ще се подкрепят дейности, които кандидатите са осъществявали през 2024 г. като основна или допълнителна 
дейност съгласно КИД. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

185 
BG16RFPR001-

1.012-1983 

 
КРИСТОФФ 
КЪМПАНИ 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
40 000 лева за 2023 г. и 25 000 лева за 2024 г. или общо:  65 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

186 
BG16RFPR001-

1.012-1988 

ПРЕМИУМ 
ВЕНДИНГ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 



 

правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

187 
BG16RFPR001-

1.012-2000 
М КАР АУТО 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

188 
BG16RFPR001-

1.012-2006 

Смарт 
мониторинг 

лимитид 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

189 
BG16RFPR001-

1.012-2036 
ЛЕНСЕС БГ 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 



 

2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

190 
BG16RFPR001-

1.012-2038 

ВИВЕТ 
ТРЕЙДИНГ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

191 
BG16RFPR001-

1.012-2042 
ФИРУС - БМ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 20.41 Производство на сапун, миещи, почистващи и полиращи препарати. 
В т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване е посочено, че кодът на проекта е 47.71 "Търговия 
на дребно с облекло". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че 
предприятието "започва и планира да развива тепърва търговия на дреобно с дамски дрехи и аксесоари. 
Дейността до сега се извършва чрез онлайн магазин, чрез който се е предлагала само козметиката. Сайта е 
спрян и изчаква резултатите от настоящата процедура .". 
Заявените по проекта дейности не попадат в кода на основната дейност на предприятието, който е 47.71 



 

"Търговия на дребно с облекло". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

192 
BG16RFPR001-

1.012-2048 
М-ХАУС 2011 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 20.29 "Производство на купета и каросерии за автомобили; производство на ремаркета и 
полуремаркета". 
Във формуляра за кандидатстване са заявени разходи във връзка с реализирането на дейност в код по КИД 
41.20 "Строителство на жилищни и нежилищни сгради". 
В т. "Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 41.20 "Строителство на жилищни и нежилищни 
сгради", а в т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение”Кандидатът е 
посочил, че дейността на дружеството е свързана с изграждане на мобилни къщи, проектирани и произведени 
на място. 
Заявените във формуляра дейности не се включват в кода на основната дейност по КИД на кандидата: 20.29 
"Производство на купета и каросерии за автомобили; производство на ремаркета и полуремаркета". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

193 
BG16RFPR001-

1.012-2052 
Дестини груп 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-2072 
"Тони Клийн" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки" и допълнителна дейност 
81.21 "Неспециализирано вътрешно почистване на сгради". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД  на основната или допълнителна дейност на кандидата. 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe код 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни 
потребителски стоки" е посочен като код на проекта, но тази информация не се потвърждава от съдържанието 
на формуляра за кандидатстване в цялост. 
В раздел "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където кандидатите 
следва да аргументират необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, е посочено, че "„Тони 
Клийн” ООД е първата компания в страната, предлагаща торби за прахосмукачки от нетъкан текстил, 
отдаване под наем и сервиз на почистващи машини. Пряк вносител е на висококачествени марки 
подопочистваща техника и аксесоари, професионални препарати, консумативи и резервни части за 
прахосмукачки.". Представена е следната информация относно предлаганите на пазара продукти:  
"Фирмата предлага на пазара: 
1.Прахосмукачки: прахосмукачки за хотели, прахо и водосмукачки, перящи прахосмукачки, индустриални 
прахосмукачки, тръби, маркучи и преходници за прахосмукачки, четки за прахосмукачки, специализирани 
филтри за прахосмукачки; 
2.Почистващи машини: подопочистващи машини, еднодискови машини, метачни машини, машини за пране, 
полиращи и шлайфащи машини, гуми за подопочистващи машини, аксесоари за подопочистващи машини; 
3.Торби за домашни, професионални и промишлени прахосмукачки; 
4.Почистващи аксесоари: микрофибърни кърпи, мопове, стъклочистачи, аксесоари за почистване на под, 
сервизни колички, хигиенни колички, телескопи, дръжки и аксесоари за тях, ножове и държачи за тях; 
5.Препарати за твърд под, за стъкло, за меки настилки, за кухня, за миене на ръце, за баня, за дезинфекция 
и за почистване на метал; 
6.Аксесоари и резервни части за предлаганите уреди: четки, мотори, филтри и много други.". 
Описаната дейност не попада в кода по КИД на основната дейност на кандидата. 
Съгласно КИД 2008 в код 46.49 "Търговия на едро с други нехранителни потребителски стоки" се включват 
следните дейности: 
"- търговия на едро с кошничарски изделия и изделия от дърво и корк 
- търговия на едро с велосипеди, части и принадлежности за тях 
- търговия на едро с книги, вестници, списания и канцеларски стоки 
- търговия на едро с кожени изделия и пътни принадлежности 



 

- търговия на едро с музикални инструменти и партитури 
- търговия на едро с игри и играчки 
- търговия на едро със спортни стоки, вкл. обувки за ски и ски бягане." 
Заявената за финансиране дейност не попада и в кода на допълнителната дейност на кандидата 81.21 
"Неспециализирано вътрешно почистване на сгради", в който съгласно КИД се включват следните дейности: 
"- общо/неспециализирано почистване, главно по вътрешно почистване,  на всякакви видове 
сгради: 
• офис сгради: офиси, канцеларии, кантори 
• жилищни сгради: къщи, апартаменти, вили 
• производствени сгради: заводи, цехове и други 
• магазини и други сгради и помещения за търговия 
• обществени сгради и такива за обществено обслужване: административни сгради, училища, 
болници, спортни зали и други 
•други сгради или помещения със стопанско, професионално или жилищно предназначение 
Тези дейности могат да включват и почистването на прилежащите към сградите площи - например тротоари, 
както и измиване на прозорци." 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност и допълнителната дейност на 
предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-2077 

МАКС 
ИНТЕРНЕША
НЪЛ ЦЕНТЪР 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 96.09 "Други персонални услуги, некласифицирани другаде" . 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 85.60 "Спомагателни дейности в областта на 
образованието". 
В т. "Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 85.60 "Спомагателни дейности в областта на 
образованието" и е представена следната информация: "Фирмата развива своята основна дейност в сферата 
на образованието и обучението — провеждане на езикови курсове, преводачески услуги и други 
образователни инициативи" . 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че „МАКС 
ИНТЕРНЕШАНЪЛ ЦЕНТЪР“ ЕООД е активен доставчик на образователни и консултантски услуги, насочени 
основно към възрастни обучаеми. Основната дейност на организацията включва разработване и провеждане 
на присъствени и онлайн курсове, както и консултиране и информиране на клиенти относно възможностите за 
обучение. 



 

Заявените по проектното предложение дейности не попадат в кода на основната дейност на кандидата, в 
който код съгласно КИД се включват следните дейности: 
- астрологични и спиритични дейности 
- дейности на бюра за запознанства и за сключване на брак 
- дейности, свързани с грижи за домашни любимци като престой, хранене и обучение 
- дейности, свързани с изследване на родословието (генеалогия) 
- дейности на студия за татуиране и пиърсинг 
- дейности на ваксаджии, портиери, пикола и други 
- експлоатация на монетни автомати на самообслужване за фотографиране, за измерване на теглото, 
кръвното налягане, заключващи се шкафчета и други, предоставени с концесионен договор 
- услуги по осигуряване на компаньонки, услуги на секс телефони. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-2082 
"ДИМ-2 

ГРУП" ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата.  
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване,  недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
В т. „Данни за кандидата” на Формуляра за кандидатстване, кандидатът е посочил, че кодът, в който ще се 
реализира проекта е 47.26 "Търговия на дребно с тютюневи изделия". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране по процедурата, тъй като е заявил за 
подпомагане недопустими дейности, свързани с търговия с тютюневи изделия. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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BG16RFPR001-

1.012-2083 
АКТИНА 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 



 

получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 66.19 "Други спомагателни дейности във финансовите услуги, без застраховане и допълнително 
пенсионно осигуряване", който попада в сектор K „Финансови и застрахователни дейности”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

198 
BG16RFPR001-

1.012-2084 

Перфект 
Солюшън 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2098 
ВЕГО 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 



 

ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

200 
BG16RFPR001-

1.012-2113 

"Манов и 
партньори" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от МАРИН ХРИСТОВ МАНОВ. 
Към проектното предложение е представена декларация, която не е в цялост (липсват страници от 
декларацията). 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

201 
BG16RFPR001-

1.012-2120 
ДМ Ауто 

Спед ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

202 
BG16RFPR001-

1.012-2128 
Андезада 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 



 

2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

203 
BG16RFPR001-

1.012-2129 
Вирунга 

2015 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Кандидатът не е представил информация относно нуждата от получаване на подкрепа 
по процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 

204 
BG16RFPR001-

1.012-2134 
"Рилоуд" 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от Сукияс Мъгърдич Кираджибашян и Ирена Димчева Кираджибашян. 
Представена е Е-ДЕКЛАРАЦИЯ от Сукияс Мъгърдич Кираджибашян. Декларация от Ирена Димчева 
Кираджибашян не е представена.  
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

205 
BG16RFPR001-

1.012-2140 

"ДЖИ ЕМ 
ТЕХНИКС" 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 



 

попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.03 Управление и обслужване на компютърни средства и системи, който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

206 
BG16RFPR001-

1.012-2147 

МК ФЕРА 
ВИТА 19 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

207 
BG16RFPR001-

1.012-2169 
Янулка ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Кандидатът не е представил информация относно нуждата от получаване на подкрепа 
по процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 



 

Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 

208 
BG16RFPR001-

1.012-2187 
Дияна 7 Груп 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Кандидатът не е представил информация относно нуждата от получаване на подкрепа 
по процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 

209 
BG16RFPR001-

1.012-2194 

СЧЕТОВОДНА 
КЪЩА 

ЕВРОБАЛАНС 
- ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от Галя Христова Даскалова. 
Към проектното предложение е представена декларация от ЙОРДАН ЙОРДАНОВ ГЪЛЪБОВ, който съгласно 
оповестената в Търговския регистър информация не е лицето с право да представлява кандидата.  
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът представя Декларация при 
кандидатстване от името на лицето с право да представлява кандидата Галя Христова Даскалова, но 
подписана с КЕП на упълномощеното лице ЙОРДАН ЙОРДАНОВ ГЪЛЪБОВ. 
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно и лицето/ата, официално представляващо/и кандидата няма/т право да упълномощава/т 
други лица да подписва/т декларацията, тъй като с нея се декларират данни, които деклараторът/ите 
декларира/т в лично качество или съответно данни за представляваното от него/тях юридическо лице, като за 
верността им се носи наказателна отговорност, която също е лична. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2198 
"ЕМСИ 2021" 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 
5) от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала 
за 2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от 
продажби общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
13 000 лева за 2023 г. и 14 000 лева за 2024 г. или общо: 27 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2213 
Елена Стил 
80 ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил конкретна 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Не е представена информация относно необходимостта от получаване на подкрепа по 
процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 
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1.012-2221 
КОРЕКТ ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от Петър Димитров Андреев и Димитър Петров 
Андреев. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр и автор Христо Валериев Иванов. 



 

Към формуляра за кандидатстване не са представени изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение и Декларация при кандидатстване от лицата с право да представляват кандидата по 
процедурата. Приложени са непопълнени образци на документите. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил отговор. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2226 
КОНПАКС 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 2) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 9 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 2) от Условията за кандидатстване: с оглед избягване на припокриването на 
интервенциите между ПКИП, Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 (ПРСР), както и 
Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони в България за периода 2023-2027 г. 
(СПРЗСР), подкрепа по настоящата процедура не могат да получат кандидати, които са:  
Предприятия, кандидатстващи за икономическа дейност съгласно КИД-2008 на НСИ въз основа на данни за 
2024 г., която попада в сектор С - раздел 10 „Производство на хранителни продукти”, раздел 11 
„Производство на напитки” и раздел 20 „Производство на химични продукти”, както следва: 
- 10.1 „Производство и преработка на месо; производство на месни продукти, без готови ястия”; 
- 10.2 „Преработка и консервиране на риба и други водни животни, без готови ястия”; 
- 10.3 „Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия”; 
- 10.4 „Производство на растителни и животински масла и мазнини”, с изключение на производството на 
маслиново масло по код 10.41 „Производство на растителни и животински масла и мазнини, без маргарин” ; 
- 10.5 „Производство на мляко и млечни продукти”; 
- 10.6 „Производство на мелничарски продукти, нишесте и нишестени продукти”; 
- 10.83 „Преработка на кафе и чай” - ограничението е приложимо само в случаите, когато дейността на 
кандидата е свързана с производство на билков чай (мента, върбинка, лайка и др.) ; 
- 10.84 „Производство на хранителни подправки и овкусители”; 
- 10.89 „Производство на други хранителни продукти, некласифицирани другаде” - ограничението е 
приложимо само в случаите, когато дейността е свързана с производство на яйчни продукти и яйчен албумин 
; 
- 10.91 „Производство на готови храни (фуражи) за селскостопански животни”; 
- 11.02 „Производство на вина от грозде”; 
- 11.03 „Производство на други ферментирали напитки”; 
- 20.53 „Производство на етерични масла” - ограничението е приложимо само в случаите, когато дейността е 
свързана с производство на етерични масла, екстракти от естествени ароматни продукти и резиноиди. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 10.39 Преработка и консервиране на други плодове и зеленчуци, без готови ястия, който попада в 
раздел 10.3 „Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2227 

Ей и Джи 
Консулт 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от ГИНАЧА ИВАНОВА АНГЕЛОВА и ДОНКА БОЙЧЕВА АНГЕЛОВА - прокурист. 
Към проектното предложение е представена декларация от ДОНКА БОЙЧЕВА АНГЕЛОВА. Декларация от 
ГИНАЧА ИВАНОВА АНГЕЛОВА не е представена. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2246 
"ЕСТ ГРУП 

ТРЕЙД" ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, не е подаден Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и 
други разходи за труд за 2024 година, тъй като в предприятието не са наети лица за периода. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2254 
АН РЕСПЕКТ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 



 

кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
18 000 лева за 2023 г. и 22 000 лева за 2024 г. или общо:  40 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1.012-2255 
Европраксис 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от Шазлин Агоп Бабикян-Хачадурян. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр "ЛЕГОРА" ЕООД и автор РАЛИЦА ПАНЧЕВА 
ПОПОВА. 
Към Формуляра за кандидатстване не е представено Изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата (Приложение 1), с което се упълномощава титуляра на КЕП. 
Към проектното предложение не е представена и Декларация при кандидатстване (Приложение 2) от лицето с 
право да представлява кандидата.  
Представена е Е-ДЕКЛАРАЦИЯ, която е подписана от упълномощено лице с подписването на формуляра за 
кандидатстване. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изисканите документи.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.78 "Търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде" и не е 
осъществявал друг вид дейност. 
В т."Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е в раздел  47 "Търговия на дребно, без търговията 
с автомобили и мотоциклети", но тази нформация не се потвърждава от информацията във формуляра за 



 

кандидатстване в цялост. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, е посочено, че дейността на 
кандидата е търговията на дребно с авточасти, аксесоари и консумативи. Информация в тази връзка е 
включена и в т."Данни за кандидата", раздел "Допълнително описание". 
Съгласно КИД 2008 в кода на основната дейност на кандидата 47.78 "Търговия на дребно с други 
нехранителни стоки, некласифицирана другаде" се включват следните дейности: 
- търговия на дребно с фотографски принадлежности, оптични и прецизни уреди 
- дейност на оптиките 
- търговия на дребно със сувенири, произведения на изкуството и занаятите, църковни утвари и 
вещи 
- дейност на художествени галерии с търговска цел 
- търговия на дребно с отоплителни материали за домакинска употреба - нафта, газ в бутилки, въглища, 
дърва и други 
- търговия на дребно със стрелково оръжие за ловни и спортни цели, пневматични пушки, газови пушки и 
пистолети, както и муниции за тях 
- търговия на дребно с пощенски марки и монети 
- търговия на дребно с почистващи препарати 
- търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде. 
В този код не присъстват дейностите, за които е заявена подкрепа, свързани с търговия с авточасти, те са 
част от раздел 45 на КИД-2008. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 



 

Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
27 000 лева за 2023 г. и 30 000 лева за 2024 г. или общо:  57 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Кандидатът не е представил информация относно нуждата от получаване на подкрепа 
по процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1 и 2 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от ИВАН БЛАГОЕВ ИВАНОВ. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр и автор Наталия Захарчук. 
Към Формуляра за кандидатстване не е представено изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата, с което се упълномощава титуляра на КЕП. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изисканите документи.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 



 

чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 62.03 "Управление и обслужване на компютърни средства и системи", както и допълнителни 
икономически дейности: 46.51 "Търговия на едро с компютри, периферни устройства за тях и програмни 
продукти" и 68.20 "Даване под наем и експлоатация на собствени недвижими имоти". 
В т. "Данни за кандидата" не е посочен конкретен код на икономическа дейност по КИД, а е посочено, че 
проектът се реализира в раздел 46.5 "Търговия на едро с компютърна и комуникационна техника". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" относно заявените по 
проекта решения е посочено следното: "Компанията кандидатства за помощ по допълнителния си КИД, като 
това включва предоставяне на услуги по консултации, системна интеграция, поддръжка, продажба и 
асемблиране на хардуер". При заявяване на решенията е посочено, че "Внедряването на модул „POS“ ще даде 
възможност на фирмата да управлява по-ефективно търговската си дейност при директни продажби на 
клиенти.", както и че инвестиците ще подпомогнат: "Асемблиране на хардуерни решения – персонализирани 
конфигурации според изискванията на клиента.", че с инвестициите се решават "затруднения и при 
продажбите на дребно, което поражда забавено обслужване на клиенти при директни продажби", и др.  
информация, която илюстрира, че заявената за подпомагане дейност не е по допълнителния код на 
предприятието "Търговия на едро с компютри, периферни устройства за тях и програмнифпродукти", който 
включва следните дейности: 
- търговия на едро с компютри и периферни устройства за тях 
- търговия на едро със софтуер". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не е свързана с продажби на едро на стандартни продукти, поради което не 
попада в кода на допълнителната дейност на предприятието, която е единствената, допустима за 
финансиране дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 5 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата:  част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които са реализирали нетни приходи от продажби 
общо за 2023 и 2024 финансови години ≥ 100 000 лева. 



 

Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е реализирал нетни приходи от продажби, както следва: 
0 лева за 2023 г. и 54 000 лева за 2024 г. или общо:  54 000 лева, които са по-малко от 100 000 лева. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
3. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 43.99 „Други специализирани строителни дейности, некласифицирани другаде“. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 68.20 „Даване под наем и експлоатация на собствени 
недвижими имоти“. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

224 
BG16RFPR001-

1.012-2288 

"ИСТА 
ТРЕЙД" 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

225 
BG16RFPR001-

1.012-2289 
Куцаров и 

Благоев ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 



 

целта на процедурата. Кандидатът не е представил информация относно нуждата от получаване на подкрепа 
по процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 

226 
BG16RFPR001-

1.012-2292 
ЛИНДЪН 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 2) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 9 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 2) от Условията за кандидатстване: с оглед избягване на припокриването на 
интервенциите между ПКИП, Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 (ПРСР), както и 
Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони в България за периода 2023-2027 г. 
(СПРЗСР), подкрепа по настоящата процедура не могат да получат кандидати, които са:  
Предприятия, кандидатстващи за икономическа дейност съгласно КИД-2008 на НСИ въз основа на данни за 
2024 г., която попада в сектор С - раздел 10 „Производство на хранителни продукти”, раздел 11 
„Производство на напитки” и раздел 20 „Производство на химични продукти”, както следва: 
- 10.1 „Производство и преработка на месо; производство на месни продукти, без готови ястия”; 
- 10.2 „Преработка и консервиране на риба и други водни животни, без готови ястия”; 
- 10.3 „Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия”; 
- 10.4 „Производство на растителни и животински масла и мазнини”, с изключение на производството на 
маслиново масло по код 10.41 „Производство на растителни и животински масла и мазнини, без маргарин” ; 
- 10.5 „Производство на мляко и млечни продукти”; 
- 10.6 „Производство на мелничарски продукти, нишесте и нишестени продукти”; 
- 10.83 „Преработка на кафе и чай” - ограничението е приложимо само в случаите, когато дейността на 
кандидата е свързана с производство на билков чай (мента, върбинка, лайка и др.) ; 
- 10.84 „Производство на хранителни подправки и овкусители”; 
- 10.89 „Производство на други хранителни продукти, некласифицирани другаде” - ограничението е 
приложимо само в случаите, когато дейността е свързана с производство на яйчни продукти и яйчен албумин 
; 
- 10.91 „Производство на готови храни (фуражи) за селскостопански животни”; 
- 11.02 „Производство на вина от грозде”; 
- 11.03 „Производство на други ферментирали напитки”; 
- 20.53 „Производство на етерични масла” - ограничението е приложимо само в случаите, когато дейността е 
свързана с производство на етерични масла, екстракти от естествени ароматни продукти и резиноиди. 
 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 10.39 Преработка и консервиране на други плодове и зеленчуци, без готови ястия, който попада в 
раздел 10.3 „Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия”. 
Съгласно информацията в т."Допълнителна информация необходима за оценка на проектното 
предложение”Кандидатът осъществява и дейност, свързана с производството на сладолед, която попада в 
раздел 10.5 „Производство на мляко и млечни продукти” и е сред недопустимите за финансиране дейности по 
процедурата. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 



 

които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

227 
BG16RFPR001-

1.012-2293 
Лошомие 

ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 56.10 "Дейност на ресторанти и заведения за бързо обслужване" и не е осъществявал друг вид 
дейност. 
В т."Данни за кандидата" е посочено, че кодът на проекта е 56.10 "Дейност на ресторанти и заведения за 
бързо обслужване", но тази информация не се потвърждава от информацията във формуляра за 
кандидатстване в цялост. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от получаване на подкрепа по процедурата, е посочено, че дейността на 
кандидата е управление на клуб със сцена. 
Съгласно КИД 2008 в кода на основната дейност на кандидата 56.10 "Дейност на ресторанти и заведения за 
бързо обслужване" се включват следните дейности: 
- ресторанти 
- заведения за хранене на самообслужване 
- заведения за бързо хранене 
- заведения от типа take-away с възможности за опаковане на храната и консумацията й извън 
заведението 
- заведения за сладоледи и сладкиши 
- временни обекти, предлагащи сладолед (без автомати за сладолед) 
- приготвяне и предлагане на храни във временни обекти 
- дейности на ресторанти в превозни средства, когато се извършват от самостоятелни единици. 
В този код не присъстват дейностите, за които е заявена подкрепа. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

228 
BG16RFPR001-

1.012-2305 
ВНП 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от ГАНКА ПЕТРОВА ПЕНЕВА и ВАЛЕНТИН НИКОЛАЕВ ПЕНЕВ. 



 

Представена е декларация от ВАЛЕНТИН НИКОЛАЕВ ПЕНЕВ. Декларация от ГАНКА ПЕТРОВА ПЕНЕВА не е 
представена.  
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 
такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

229 
BG16RFPR001-

1.012-2307 

ДАНОВ-
КОНСУЛТ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

230 
BG16RFPR001-

1.012-2308 

Албена 
Илиева - 
Консулт 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1.Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от 
Условията за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на 
допустимостта на проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Кандидатът не е представил информация относно нуждата от получаване на подкрепа 
по процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 



 

Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 4) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

231 
BG16RFPR001-

1.012-2315 
ОВЕЛОН 

ГРУП ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 47.41 "Търговия на дребно с компютри, периферни устройства за тях и програмни продукти" и не е 
реализирал приходи в друга дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение не са заявени разходи в 
код по КИД 47.41 "Търговия на дребно с компютри, периферни устройства за тях и програмни продукти". 
В т. "Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстванe е посочено, че кодът на проекта е 55.10 "Хотели и 
подобни места за настаняване". 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение", където следва да се 
аргументира необходимостта от предоставяне на подкрепа по процедурата, е посочено, че кандидатът е 
строително предприятие, което извършва проектиране и изграждане на сгради. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 



 

В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил конкретна 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Не е представена информация относно необходимостта от получаване на подкрепа по 
процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 45.11 „Търговия с леки и лекотоварни автомобили до 3.5 т.“(формиран от 100 % от нетните 
приходи от продажби). 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 45.20 "Техническо обслужване и ремонт на автомобили". 
Код по КИД 45.20 "Техническо обслужване и ремонт на автомобили" е посочен в т."Данни за кандидата”Като 
код на проекта, а в т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е 
посочено, че "„ШАРЛОТ“ ЕООД е предприятие, чиято основна икономическа дейност е техническо обслужване 
и ремонт на автомобили (КИД 45.20)". 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г. 47.78 „Търговия на дребно с други нехранителни стоки, некласифицирана другаде" и няма 
допълнителна икономическа дейност. 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 



 

връзка с реализирането на дейност в код по КИД 2008: 46 „Търговия на едро, без търговията с автомобили и 
мотоциклети“. 
В т. Данни за кандидата от формуляра за кандидатстване кандидатът е представил следната информация: 
„АГРОМАЙСТЕР“ ЕООД е дружество, специализирано в търговията на едро със земеделска техника, 
осъществяващо дейност под код 46. Компанията е утвърден официален представител и вносител на 
престижни европейски и световни производители, като предлага на българския пазар широка гама от 
висококачествени машини и оборудване.“. 
В т. Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение от формуляра за 
кандидатстване кандидатът е посочил следното: "Настоящото проектно предложение е разработено в отговор 
на установените нужди на „АГРОМАЙСТЕР“ ЕООД от повишаване на нивото на дигитализация и оптимизация 
на ключови бизнес процеси в рамките на основната си икономическа дейност – търговия на едро със 
земеделска техника (код по КИД 46). Като вносител и дистрибутор на високотехнологична селскостопанска 
техника, дружеството се сблъсква с нарастваща сложност в управлението на взаимоотношенията с клиенти, 
веригата на доставки, складовите операции и вътрешнофирмената информация..." 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля." 
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Проектното предложение не отговаря на изискванията по т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I)  от Условията 
за кандидатстване по процедурата, както и на Критерий № 4 от „Критерии за оценка на допустимостта на 
проекта“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата: 
Съгласно т.13.1 „Допустими дейности“, подт. I) от Условията за кандидатстване, за да са допустими проектите 
по процедурата следва да водят до постигане на целта на процедурата. 
В т. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение” на Формуляра за 
кандидатстване, както и във Формуляра за кандидатстване в цялост, кандидатът не е представил 
информация, от която да е видно как предвидените за изпълнение дейности ще способстват за постигане на 
целта на процедурата. Кандидатът не е представил информация относно нуждата от получаване на подкрепа 
по процедурата. 
Предвид описаното, проектното предложение е недопустимо за финансиране, тъй като не е обосновано 
съответствието му с целта на процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на проектното предложение, то се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от Нуреддин Оджак, Хидает Оджак, Явуз Оджак, 
Орхан Оджак и Бурхан Оджак.  
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр и автор Вероника Костадинова Колева.  
Към Формуляра за кандидатстване не е представено изрично пълномощно за подаване на проектното 



 

предложение по процедурата, с което се упълномощава ТИТУЛЯРА на КЕП.  
Приложен е единствено непопълнен образец на документа. 
Към проектното предложение не е представена и декларация от лицата с право да представляват кандидата. 
Приложен е единствено непопълнен образец на документа. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изисканите документи.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 



 

код по КИД 66.22 "Дейности на застрахователни брокери и агенти", който попада в сектор K „Финансови и 
застрахователни дейности”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г. 81.30 „Оформяне и поддържане на озеленени площи" и няма допълнителна икономическа дейност 
(въз основа на 100 % от нетните приходи от продажби). 
В т. "Данни за кандидата" е определен код на проекта 74.10 „Специализирани дейности в областта на 
дизайна“. 
В т. "Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" на формуляра за 
кандидатстване, където следва да се аргументира нуждата от подкрепа,   кандидатът е посочил: „Кандидатът 
е малко предприятие, което стопанисва търговски обект за продажба на дребно и ежедневно работи с голям 
брой доставчици и разнообразни клиенти. Дейността е свързана с обработка на големи обеми информация – 
стокови наличности, фактури, плащания и клиентски поръчки. “. 
Дейностите в областта на дизайна и търговската дейност, заявени във формуляра за кандидатстване не са 
част от основната дейност на кандидата, осъществявана през 2024 г. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

240 
BG16RFPR001-

1.012-2358 
МОРЕЛА ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията на Критерий № 9 от “Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата“, част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата и заявените по проектното предложение дейности попадат в т. 
13.2 "Недопустими дейности" на Условията за кандидатстване по процедурата.  
Съгласно т.13.2 „Недопустими дейности“ от Условията за кандидатстване,  недопустими за финансиране по 
процедурата са дейности за производство, преработка и продажба на тютюн и тютюневи изделия. 
Видно от информацията в т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване по проекта е заявена 
подкрепа за дейности в код по КИД 2008 47.11 "Търговия на дребно в неспециализирани магазини предимно с 
хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия". 
В заявения от кандидата код по КИД се включва търговия с тютюневи изделия. 
В тази връзка от кандидата е изискано представяне на разяснение относно конкретната дейност, за която е 
заявена подкрепата по проектното предложение и дали тя включва дейности по продажба на тютюн/тютюневи 
изделия. 



 

След изпратено уведомление за установеното, кандидатът е посочил следното: „Поради най – висок дял на 
приходите, от четирите броя хранителни магазини, които дружеството притежава, като основна дейност за 
целите на счетоводната отчетност кода на икономическа дейност е - 47.11. 
Този код съдържа в себе си търговия на тютюневи изделия, и това се осъществява, но те представляват 
изключително и пренебрежително малка част от приходите на дружеството.“. 
Предвид описаното, кандидатът НЕ е допустим за финансиране по процедурата, тъй като видно от 
представената пояснителна информация, заявените за подпомагане дейности, са свързани с търговия с 
тютюневи изделия. 
С представеното разяснение кандидатът е заявил, че желае да  коригира информацията във формуляра за 
кандидатстване и да заяви за подкрепа дейност, която не е част от първоначално представеното проектно 
предложение.  
Съгласно чл.34, ал.2 от Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено 
управление отстраняването на нередовностите не може да води до подобряване на качеството на проектното 
предложение. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

241 
BG16RFPR001-

1.012-2359 

Р-Д 
Интернешъна

л ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

242 
BG16RFPR001-

1.012-2360 
"ММ" ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1 и 2 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от МИРОСЛАВ ЙОВЧЕВ МИРОСЛАВОВ и МАРИНЕЛА 
РАЙЧЕВА МИРОСЛАВОВА. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр юридическото лице "Крестън БулМар – Шумен" 
ООД и автор Нели Йорданова Филева. 
Към Формуляра за кандидатстване НЕ Е представено изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата. 



 

След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил отговор. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

243 
BG16RFPR001-

1.012-2362 
ЕКСТРАПЛАС

Т ООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 
административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от лицето ПЕТЪР МИХАЙЛОВ МИХАЙЛОВ. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр и автор Вероника Костадинова Колева. 
Към Формуляра за кандидатстване не е представено изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата, с което се упълномощава ТИТУЛЯРА на КЕП. Приложен е единствено 
непопълнен образец на документа. 
Към проектното предложение не е представена декларация от лицето с право да представлява кандидата. 
Приложен е единствено непопълнен образец на документа. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изисканите документи.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 

244 
BG16RFPR001-

1.012-2370 

"Бандолера 
дизаин" 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

245 
BG16RFPR001-

1.012-2372 

ИНДИВИДУА
ЛНА 

ПРАКТИКА 
ЗА 

ПЪРВИЧНА 
ДЕНТАЛНА 

ПОМОЩ-Д-Р 
МОНИКА 

ДИМИТРОВА 
ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 



 

с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

246 
BG16RFPR001-

1.012-2374 

ЛОДЖИСКЕЪ
Р БЪЛГАРИЯ 

ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
Видно от информацията във формуляра за кандидатстване, по проектното предложение са заявени дейности с 
код по КИД 62.03 "Управление и обслужване на компютърни средства и системи", който попада в раздел 62 
„Дейности в областта на информационните технологии” от сектор J „Създаване и разпространение на 
информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности, 
които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

247 
BG16RFPR001-

1.012-2383 
"РРР ГРУП 
БГ" ЕООД 

Дигитализация 
на 

предприятията 

1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 



 

Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 68.20 „Даване под наем и експлоатация на собствени недвижими имоти“(определен въз основа на 
100 % от нетните приходи от продажби на предприятието). 
В т."Данни за кандидата" от формуляра за кандидатстване е посочен код на проекта 47.29 "Търговия на 
дребно с други хранителни стоки". 
В т."Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение" е посочено, че "Проектът 
предвижда цялостна дигитализация на дейността на магазин за хранителни стоки на РРР ГРУП БГ ЕООД чрез 
въвеждане на ERP, CRM, POS и BI системи с цел повишаване на оперативната ефективност, капацитета за 
обслужване и устойчив растеж на оборота.". 
Видно от описаното, заявените по проектното предложение инвестиции не са за подпомагане на дейности в 
кода по КИД на основната дейност на предприятието, който включва: 
"- даване под наем и експлоатация на собствени или отдадени на лизинг недвижими имоти: 
• жилищни сгради - самостоятелни къщи или апартаменти в многоетажни сгради 
• нежилищни сгради, вкл. изложбени зали, търговски центрове и складови помещения 
• земя 
- дейности по осигуряване на обзаведени или необзаведени апартаменти за постоянно 
използване, обикновено на месечна или годишна база 
Включва още: 
- дейности по реализиране на инвестиционни проекти за сгради, предназначени за собствена 
експлоатация 
- експлоатация на места за жилищни фургони." 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерий № 3 от критериите 
за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на административното 
съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“ (Приложение 
4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и РЮЛНЦ към датата на кандидатстване, кандидатът се 
представлява от ЕВГЕНИЙ СТОЯНОВ ДИМИТРОВ и ИВАНИЧКА МИЛАНОВА ЛАЗОВА. 
Към проектното предложение не е представена декларация от ИВАНИЧКА МИЛАНОВА ЛАЗОВА. 
Представена е декларация от ЕВГЕНИЙ СТОЯНОВ ДИМИТРОВ, която не е подписана от декларатора. 
Представена е и Е-ДЕКЛАРАЦИЯ, която е подписана от упълномощено лице с подписването на формуляра за 
кандидатстване.  
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изискания документ.  
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата Декларацията (Приложение 2 или Е-ДЕКЛАРАЦИЯ) се 
попълва и подписва от ВСИЧКИ лица, които са официални представляващи на кандидата и са вписани като 



 

такива в ТР и регистър на ЮЛНЦ (вкл. прокурист/и, ако е приложимо), независимо дали представляват заедно 
и/или поотделно. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът попада в Критериите за недопустимост на кандидатите по т. 11.2, подт. 4) от Условията за 
кандидатстване по процедурата и не отговаря на изискванията на критерий № 10 от Критериите за оценка на 
допустимостта на кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” 
(Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т.11.2, подт. 4) от Условията за кандидатстване по настоящата процедура не могат да участват и да 
получат безвъзмездно финансиране предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, които 
попадат в следните сектори, раздели или класове (кодове), съгласно КИД-2008 на НСИ (Приложение 10):  
- сектор А  „Селско, горско и рибно стопанство”;  
- раздел 62 „Дейности в областта на информационните технологии” и раздел 63 „Информационни услуги” от 
сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”; 
- сектор K „Финансови и застрахователни дейности”; 
- сектор О „Държавно управление”; 
- раздел 92 „Организиране на хазартни игри” от Сектор R „Култура, спорт и развлечения”; 
- клас (код) 96.09 „Други персонални услуги, некласифицирани другаде” от раздел 96 „Други персонални 
услуги” в Сектор S „Други дейности”; 
- сектор Т „Дейности на домакинства като работодатели; недиференцирани дейности на домакинства по 
производство на стоки и услуги за собствено потребление”; 
- сектор U „Дейности на екстериториални организации и служби”. 
В т. "Данни за кандидата" на формуляра за кандидатстване е посочен код на проекта "63.1 Обработка на 
данни, хостинг и подобни дейности; web- портали", но видно от информацията във формуляра за 
кандидатстване в цялост, по проектното предложение са заявени дейности с код по КИД 63.11 "Обработка на 
данни, хостинг и подобни дейности", който попада в раздел 63 „Информационни услуги” от сектор J 
„Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения”. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 63.11 „Обработка на данни, хостинг и подобни дейности“, като в тази дейност са реализирани 100 
% от нетните приходи на кандидата за съответната година. 
Съгласно Условията за кандидатстване по процедурата кандидатите могат да заявяват за подкрепа основната 
или допълнителна икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите 
дейности (КИД-2008) на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като е заявил за подпомагане дейности в 
раздел 63 „Информационни услуги” от сектор J „Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения” на КИД, които са сред недопустимите за финансиране по процедурата. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 24. „Списък на документите, които се подават на етап 
кандидатстване“, буква а/ и б/ от Условията за кандидатстване по процедурата и на Критерии № 1, 2 и 3 от 
критериите за оценка на административното съответствие към раздел I. „Критерии за оценка на 



 

административното съответствие и допустимостта“ от „Критерии и методология за оценка на проектни 
предложения“ (Приложение 4) към Условията за кандидатстване по процедурата:  
Съгласно извършена служебна проверка в ТР и регистър на ЮЛНЦ към датата на подаване на проектното 
предложение е установено, че кандидатът се представлява от лицето МАРИЯ ГЕОРГИЕВА ГЕОРГИЕВА. 
Проектното предложение e подписано с КЕП, който е с титуляр и автор Вероника Костадинова Колева. 
Към Формуляра за кандидатстване не е представено изрично пълномощно за подаване на проектното 
предложение по процедурата, с което се упълномощава ТИТУЛЯРА на КЕП. Приложен е единствено 
непопълнен образец на документа. 
Към проектното предложение не е представена и декларация от лицето с право да представлява кандидата. 
Приложен е единствено непопълнен образец на документа. 
След изпратено уведомление за установени нередовности, кандидатът не е представил изисканите докумени.  
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектни предложения“: В случай че след 
допълнителното им изискване по установения ред, документите по т. 1-3 от раздел 1. „Критерии за оценка на 
административното съответствие“ не бъдат представени от кандидата или са представени, но не съгласно 
изискванията, проектното предложение се отхвърля. 
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1. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 0 лица. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
 
2. Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 6 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 6) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са кандидати, заявили подкрепа за основната или за допълнителна 
икономическа дейност на предприятието съгласно Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) 
на Националния статистически институт (НСИ) въз основа на данни за 2024 г. 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, кандидатът е с код на основна икономическа дейност въз основа на данни 
за 2024 г.: 96.09 "Други персонални услуги, некласифицирани другаде". 
Видно от съдържанието на формуляра за кандидатстване по проектното предложение са заявени разходи във 
връзка с реализирането на дейност в код по КИД 96.04 „Поддържане на добро физическо състояние“. 
Предвид описаното, кандидатът е недопустим за финансиране, тъй като по проектното предложение е заявена 
за подпомагане дейност, която не попада в кода на основната или допълнителната дейност на предприятието. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 
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Кандидатът не отговаря на изискванията по т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от 
Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий № 4 от Критериите за оценка на допустимостта на 
кандидата: част от „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” (Приложение 4) към 
Условията за кандидатстване по процедурата. 
Съгласно т. 11.1 "Критерии за допустимост на кандидатите", подт. 5) от Условията за кандидатстване по 
процедурата, допустими по процедурата са само кандидати, които имат средносписъчен брой на персонала за 
2024 г., който е ≥ 2 заети лица. 
В Условията за кандидатстване е регламентирано, че проверката относно средносписъчен брой на персонала 
ще се извършва въз основа на: индивидуалния „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други 
разходи за труд” за 2024 г. на кандидата – сборът от стойността по ред „Наети лица по трудово или служебно 
правоотношение без лицата в отпуск по майчинство” (код 1001), стойността по ред „Наети лица по договори 
за управление и контрол” (код 1400) и стойността по ред „Работещи собственици” (код 1600). 
Съгласно извършената служебна проверка в базата данни на Националния статистически институт (НСИ), 
чрез модул „Мониторстат“ на ИСУН, средносписъчният брой на персонала на кандидата за 2024 г. е 1 лице. 
Съгласно Приложение 4 „Критерии и методология за оценка на проектните предложения” при несъответствие 
с някое от изискванията за допустимостта на кандидата проектното предложение се отхвърля. 

 

ЗАБЕЛЕЖКА: Кандидатите, чиито проектни предложения са предложени за отхвърляне на етап оценка на административното 
съответствие и допустимостта по горепосочената процедура могат да подадат писмени възражения срещу предложението за 
отхвърлянето им пред ръководителя на Управляващия орган в едноседмичен срок от съобщаването.  

 


